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Al Direttore Class.I1.10.1
Dott. Francesco Piarulli
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Al Coordinatore Servizio
Approvvigionamenti e Contratti
Dott.ssa Sabrina Gazzetti

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA PER L'AFFIDAMENTO A LOTTI DELLA FORNITURA, CON
CAMPIONATURA, DI VESTIARIO E CALZATURE PER ALCUNE CATEGORIE DI DIPENDENTI
DELL’AZIENDA.

1. STATO DI FATTO

L’Azienda fornisce direttamente ed a totale suo carico, i mezzi necessari per |'espletamento di
particolari mansioni, quali divise, capi di vestiario e calzature al personale operante presso i
propri servizi ristorazione, servizi tecnici, servizio residenze e portinerie delle sedi
amministrative.

Le mansioni per le quali &€ necessaria la fornitura di divise e capi di vestiario nonché le tipologie
di abbigliamento e la loro durata d’uso sono specificate nel "DISCIPLINARE PER LA DOTAZIONE
ED PER IL CORRETTO UTILIZZO DEL VESTIARIO E DELLE CALZATURE PER IL PERSONALE
ADDETTO A PARTICOLARI SERVIZI”

L'assegnazione del vestiario al personale avente diritto viene effettuata di norma con la
consegna completa della dotazione biennale.

Considerato che sono in scadenza i contratti relativi alla fornitura di vestiario e calzature per
alcune categorie di dipendenti dell’Azienda.

2. PROCEDURA PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA

Sulla base dell'indagine di mercato effettuata si € rilevato che alla data odierna non vi sono
convenzioni CONSIP attive o convenzioni/contratti di altre centrali di committenza regionale o
contratti aperti regionali aventi ad oggetto la fornitura di cui trattasi.

Pertanto richiede di procedere all’affidamento, attraverso procedura di gara negoziata
suddivisa per lotti, ai sensi dell’art.36 c.2 lett. b del D.Lgs. 50/2016, da aggiudicarsi con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa.

Il presente appalto, che prevede la possibilita di richiedere gli ordinativi di fornitura per la
durata di 24 (ventiquattro) mesi, € previsto nel programma dell‘attivita contrattuale
dell’Azienda.

Non sono previsti oneri per la sicurezza e non vi & la necessita di predisporre il DUVRI.

3. DETERMINAZIONE DEI FABBISOGNI E QUADRO ECONOMICO

L'importo presunto complessivo posto a base d’asta & quantificato in un totale di Euro
50.000,00 IVA esclusa cosi suddiviso per Lotti:
e Lotto 1 Vestiario:
- Servizio Ristorazione Euro 31.000,00
- Servizio Residenze Firenze Euro 3.500,00
Servizio Residenze Pisa Euro 2.100,00
- Servizio Residenze Siena Euro 4.500,00
e Lotto 2 Calzature:
- Servizio Ristorazione Euro 8.000,00
- Servizio Residenze Pisa Euro 900,00
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DSU TOSCANA

4,
- Budget di cui alla Deliberazione del C.d.A. n. 58 del

QUADRO ECONOMICO:

COPERTURA ECONOMICA DELL'INTERVENTO

8/8/2018.

Importo a base di gara al netto dell'TVA Euro 50.000,00
Importo oneri sicurezza (non soggetti a ribasso) 0

Spese per pubblicita al netto dell'TVA 0
Applicazione art. 113 D. Lgs. 50/2016 Euro 0
(I'effettivo  importo sara determinato  dall’apposito

regolamento)

Contributo ANAC Euro 0

Iva (valore 22%) Euro 11.000,00
Compenso commissari commissioni giudicatrici (in caso di Euro 9.000,00
attivazione Albo)

TOTALE Euro 70.000,00

Firenze, 18 dicembre 2018

Il Responsabile Unico del Procedimento
Dott. Enrico Carpitelli

Firmato digitalmente da
Enrico Carpitelli
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