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Art. 1
OGGETTO DELL'APPALTO

Il presente capitolato ha per oggetto il progetto di promozione del processo di integrazione
lavorativa delle persone disabili in ambito produttivo, attraverso la proposta di un percorso
orientativo formativo per il raggiungimento di un collocamento mirato, come previsto dalla legge
68/99.

Art. 2
SPECIFICHE DEL SERVIZIO E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

SPECIFICHE DEL SERVIZIO:
Il percorso di integrazione prevede tre diverse tipologie di intervento:

- Stage osservativo scuola-lavoro che viene attivato durante la frequenza dell'ultimo anno della
Scuola Media Superiore ed ha esclusivamente una finalita di osservazione delle potenzialita
lavorative dell'allievo.

- Inserimento lavorativo propedeutico con finalitd di tipo orientativo-formativo e si realizza
attraverso varie esperienze in ambiti produttivi diversificati. Ciascuna esperienza formativa prevede
una durata inferiore ai due anni presso la stessa azienda.

- Inserimento lavorativo finalizzato all'assunzione che ha come obiettivo ['acquisizione di
competenze inerenti ad una specifica mansione lavorativa. La realizzazione avviene in stretta
collaborazione con la Citta Metropolitana di Firenze che ne assume la titolarita, mentre il progetto
V.A.l. si propone come partner e mette a disposizione i propri educatori professionali con funzioni
di tutor.

Il target & rappresentato da giovani disabili iscritti al “collocamento mirato”, in eta compresa tra i 16
ed i 35 anni (privilegiando le persone piu giovani), in possesso, oltre che della I.C. anche
dell'attestato di handicap, che abbiano gia concluso liter scolastico o frequentino I'ultimo anno
della Scuola Media Superiore. L'invio verra effettuato dal Servizio Sociale Territoriale previa
valutazione di idoneita concordata nel “Gruppo handicap”. Verra comunque previsto anche un
periodo di osservazione della durata massima di mesi 6, finalizzato alla valutazione delle attitudini
lavorative e delle abilita sociali. Durante il periodo di osservazione non sara corrisposto il gettone
di presenza ad esclusione dei casi in cui il soggetto abbia gia beneficiato di un periodo di
osservazione mediante un inserimento socio-terapeutico.

Le azioni da intraprendere per la realizzazione del progetto sono le seguenti:
- indagine territoriale per la mappatura delle risorse;

- collaborazione con i Servizi territoriali sociali e sanitari per l'individuazione dei partecipanti al
percorso formativo e per le successive verifiche;

- presentazione del progetto V.A.l. alla persona coinvolta ed alla sua famiglia;

- contatti con le Scuole Medie Superiori frequentate dai ragazzi segnalati dai Servizi Sociali,
partecipazioni alle riunioni di verifica del progetto individualizzato eventualmente indette (PEI)
durante il penultimo anno di frequenza;

- valutazione della persona ed elaborazione del progetto individualizzato;
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- individuazione e sensibilizzazione della struttura lavorativa in cui verra effettuato I'intervento;
- attivazione delle procedure burocratiche, compreso la stipula e il rinnovo della convenzione;
- tutoraggio del percorso formativo;

- verifiche intermedie e finali mediante apposite schede di osservazione;

- collaborazione con i Centri per I'lmpiego Territoriali e la Citta Metropolitana per l'individuazione di
strategie comuni, sopratutto per quanto riguarda I'ultima fase del percorso.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Sono ammessi alla gara i soggetti di cui all’art. 45 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50.

a) Requisiti di ordine generale:

- non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50,

- essere iscritto nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio Artigianato Industria e
Agricoltura con attivita esercitata relativa alla tipologia oggetto della presente procedura, art. 83
comma 3 del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50.

b) Altri requisiti:

Capacita tecnico-professionale:

Aver eseguito nel triennio 2016-2017-2018 almeno due servizi analoghi prestati a favore di enti
pubblici o privati.

Art. 3
ATTIVITA' AGGIUNTIVE

E' facolta dell'Ente Appaltante, sulla base della propria disponibilita finanziaria e delle esigenze
riscontrate, richiedere [I'effettuazione di maggiori o minori prestazioni, nel limite del 20%
dell'importo contrattuale, alle condizioni del contratto stesso e senza che I'lmpresa Affidataria
possa vantare diritti, avanzare riserve o chiedere compensi di sorta, salvo il pagamento del
corrispettivo per le ore di servizio effettivamente svolte. L'Impresa Affidataria & tenuta ad effettuare
tutte le eventuali forniture strumentali connesse e complementari alle prestazioni oggetto
dell'appalto, anche se non indicate nel presente capitolato, senza per questo pretendere alcun
genere di rimborso, compenso o indennizzo ulteriori.

Art. 4
PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO

L'lImpresa Affidataria deve assicurare la funzionalitd del progetto avvalendosi di idonee figure
professionali. Trattandosi di un intervento particolarmente complesso, I'Affidataria dovra supportare
il proprio personale mediante una specifica formazione capace di garantire, oltre che la
conoscenza della normativa vigente nell'ambito del “collocamento mirato”, una metodologia di
intervento incisiva e condivisa all'interno del gruppo di lavoro. L'impresa Affidataria si impegna
altresi a garantire, tramite una figura esterna di comprovate specifiche competenze professionali,
le funzioni di supervisione dell'attivita relativa al progetto.

Sono richieste le seguenti figure professionali:
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Referente/Coordinatore: n. 1 educatore professionale con pluriennale esperienza lavorativa nel
campo dell'handicap e, nello specifico, nel settore dell'integrazione lavorativa (L. 68/99) e con
conoscenza del territorio della zona fiorentina sud-est e dell'organizzazione dei servizi. Mansioni:
in qualita di referente (circa n. 8 ore settimanali) mantiene i rapporti con il Coordinatore Tecnico
della Cooperativa, indice e gestisce le riunioni del gruppo di lavoro, partecipa alla verifica ed alla
ridefinizione dei progetti individualizzati ogni qualvolta un componente del gruppo lo ritenga
necessario. Per le restanti ore svolge le azioni precedentemente elencate relativamente ai casi
assegnati con competenza territoriale.

Gruppo di lavoro: n. 3 educatori professionali con esperienza nel campo dell’handicap e, nello
specifico, nel settore dell'integrazione lavorativa (L. 68/99). Mansioni: svolgono le azioni
precedentemente elencate, relativamente ai casi assegnati per competenza territoriale.

Impegno lavorativo presunto richiesto per n. 4 operatori piu soggetto supervisore: stimate n. 2420
ore complessive.

In qualsiasi momento I'Ente appaltante si riserva la facolta di chiedere la sostituzione del personale
che, a suo insindacabile giudizio, non risulti in possesso dei requisiti morali e/o professionali
necessari per l'espletamento del servizio in oggetto e I|'Impresa Affidataria deve garantire
l'immediata sostituzione di tali operatori.

L'Impresa Affidataria dovra osservare le norme e le prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e
dei regolamenti sulla tutela, sicurezza e protezione, previdenza, assicurazione e assistenza dei
lavoratori. Dovra altresi attuare condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai
contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi. Dovra corrispondere con regolarita lo
stipendio spettante ai lavoratori ed ogni rimborso dovuto. L'lmpresa Affidataria si obbliga
all'osservanza delle norme in materia di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in specifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, ivi compresi quelli riportati negli
allegati inerenti le attrezzature di lavoro, le verifiche periodiche e la sicurezza degli impianti, delle
macchine e delle attrezzature.

Limpresa affidataria si impegna a far osservare ai collaboratori a qualsiasi titolo impiegati
nell’esecuzione del servizio oggetto del presente capitolato il regolamento recante codice di
comportamento, di cui al D.P.R. 16.04.2013, n. 62, in conformita a quanto previsto dall’art. 2,
comma 3, del medesimo D.P.R.

Art. 5
DURATA DEL SERVIZIO

La durata del servizio & prevista per anni uno, a partire dal 1° Maggio 2019 e fino al 31 Dicembre
2019.

In ogni caso limpresa aggiudicataria, qualora I'Amministrazione allo scadere del termine
contrattuale non avesse ancora provveduto all'aggiudicazione per il successivo periodo, € tenuta
alla prosecuzione del rapporto alle stesse condizioni contrattuali, per un periodo massimo di 180
(centottanta) giorni successivi alla scadenza del termine contrattuale.

Art. 6
Unione Comunale del Chianti Fiorentino
Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa
Via Cassia n. 49 - 50021 Barberino Val d'Elsa (FI)



D)
UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO

Barberino Val d'Elsa — Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa — Tavarnelle Val di Pesa
Area Servizi alla Persona

OBBLIGHI E RESPONSABILITA DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

La Ditta aggiudicataria dovra assolvere ai seguenti obblighi:

A) Personale impiegato

La Ditta dovra garantire la qualita nella realizzazione dei servizi contemplati nel presente
capitolato, individuando, per lo svolgimento dei servizi, persone in possesso di adeguate
competenze professionali, che garantiscano la corretta e continuativa esecuzione dei servizi e si
impegna ad effettuare incontri bimestrali con gli operatori professionali dei comuni aderenti al
progetto al fine di monitorare I'andamento delle attivita.

La Ditta dotera a proprie spese e sotto la propria responsabilita il personale impiegato di un segno
visibile di riconoscimento con le generalita personali e il nome dell’'Impresa.

Dovra altresi comunicare al’Amministrazione Comunale prima dell’inizio del servizio gli elenchi
nominativi del personale impiegato con indicazione dei titoli di studio e professionali come previsto
dal presente capitolato e comunque ogniqualvolta si attiva un avvicendamento del personale.

B) Sostituzioni

La Ditta dovra provvedere, in caso di assenze del singolo operatore incaricato del servizio, anche
temporanee o di breve durata, alla sua immediata sostituzione con personale idoneo e di pari
professionalita e qualifica, senza alcuna interruzione nella continuita del servizio stesso,
garantendo lo stesso standard di professionalita, essendo I'aggiudicatario responsabile dello
svolgimento del servizio secondo gli standard richiesti;

Qualora, a seguito di sostituzioni vi siano variazioni negli elenchi dei nominativi forniti prima
dell'inizio dell’appalto, la Ditta & tenuta a comunicare tempestivamente al competente ufficio
comunale, 'aggiornamento di detti elenchi sia in caso di sostituzioni definitive che provvisorie.

La Ditta aggiudicataria dovra provvedere alla sostituzione di quei dipendenti che I'’Amministrazione
Comunale a suo insindacabile giudizio ritenesse non di suo gradimento, con riferimento in
particolare al rapporto con 'utenza.

C) Continuita degli operatori

La Ditta dovra assicurare di regola la presenza sempre dello stesso operatore in relazione al caso
seguito.

D) Rapporto di lavoro

La Ditta dovra applicare a tutto il personale impiegato, il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto di appartenenza relativamente al trattamento salariale, normativo, previdenziale,
assicurativo e tutti gli accordi collettivi integrativi, territoriali € provinciali.

E) Obblighi assicurativi e responsabilita

La Ditta aggiudicataria dovra attivare, prima dell’inizio del servizio, specifiche polizze assicurative
dedicate alla gestione delle attivita sopra elencate e di durata non inferiore all’appalto, ovvero
stipulare uno o piu atti aggiuntivi a polizze esistenti finalizzati a rendere i massimali per sinistro
dedicati esclusivamente al servizio appaltato ed adeguati al presente capitolato, con riferimento ai
seguenti rischi:

Responsabilita civile verso terzi: tale polizza dovra prevedere massimali per sinistro non inferiori a
€ 3.000.000,00 unico, e dovra coprire anche danni cagionati a terzi con dolo e colpa grave del
proprio personale dipendente, nonché la responsabilita personale di tutti i dipendenti stessi,
nessuno escluso. Nel caso tale polizza preveda scoperti e/o franchigie per sinistro, queste non
potranno essere in alcun modo opposte ai Comuni che compongono la Conferenza dei Sindaci
Zona Sud-Est od al terzo danneggiato e dovranno rimanere esclusivamente a carico della Ditta
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assicurata.

Copia delle polizze o delle eventuali estensioni devono essere trasmesse alla Stazione Appaltante
almeno 10 giorni prima dell’inizio del servizio.

Resta inteso che ’Amministrazione, in ogni momento si riserva ogni e qualsiasi facolta di verificare
presso gli istituti assicurativi, assistenziali e previdenziali la regolarita di iscrizione e dei versamenti
periodici relativamente ai dipendenti impiegati nel servizio.

La Ditta aggiudicataria sara comunque responsabile della sicurezza e dell'incolumita del proprio
personale nonché dei danni procurati a persone o a cose in dipendenza del servizio prestato,
esonerando '’Amministrazione appaltante da ogni responsabilitd conseguente e restando pertanto
ad esclusivo carico della stessa Impresa qualsiasi risarcimento, senza diritto a rivalsa e/o
compensi da parte dell Amministrazione.

La Ditta solleva I'Ente da qualsiasi obbligo e responsabilita inerente il rapporto di lavoro del perso-
nale impiegato nello svolgimento delle attivita previste dal presente appalto, compresi gli obblighi e
le responsabilita per retribuzioni, contributi assicurativi e previdenziali, assicurazioni e libretti sani-
tari ed in genere da tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di lavoro e di assicurazioni sociali, assumendone a proprio carico tutti gli oneri e le responsabili-
ta relative, garantendo altresi il rispetto e 'osservanza delle norme derivanti dalle vigenti leggi e
decreti relativi alla tutela materiale dei lavoratori.

Art. 7
CLAUSOLA SOCIALE

Nel rispetto dei principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita,
nel rispetto dell’autonomia organizzativa dell’aggiudicatario nonché per salvaguardare le esigenze
sociali di conservazione del posto di lavoro, la Ditta aggiudicataria, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs.
50/2016, si impegna, nel caso si presenti la necessita di integrare I'organico necessario allo
svolgimento del servizio, ad assorbire ed utilizzare prioritariamente, qualora disponibili, i soci
lavoratori o dipendenti del precedente Aggiudicatario.

In sede di offerta gli operatori economici dovranno dichiarare di accettare tali condizioni particolari,
per I'ipotesi in cui risulteranno aggiudicatari.

Art. 8
CONTROLLI SUL SERVIZIO

E facoltd del’Amministrazione Comunale effettuare controlli, in qualsiasi momento senza
preavviso e con le modalita ritenute opportune, per verificare la rispondenza del servizio offerto
alle prescrizioni del vigente capitolato nonché al progetto-offerta presentato in sede di gara.

Art. 9
IMPORTO A BASE D'ASTA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L'importo posto a base d'asta quale corrispettivo per I'espletamento dei servizi previsti dal presente
capitolato & pari a € 56.096,00 I\VVA esclusa, da corrispondere ad importo orario, per un ammontare
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presunto di n. 2420 ore.
Tale importo & onnicomprensivo di qualunque costo di impresa che I'lmpresa Affidataria si assume.
Criteri di aggiudicazione:

Elementi di natura economica
DESCRIZIONE PUNTI

Ribasso sull'importo posto a base d'asta 20

Elementi di natura qualitativa
DESCRIZIONE PUNTI

Proposta organizzativa di funzionamento del servizio nei Comuni 80
appartenenti alla Zona Fiorentina Sud-Est, con particolare riferimento a:

a) Risorse umane che saranno impiegate con riferimento ai profili
professionali di cui all'art. 4, mansioni, funzioni, coordinamento, gestione,
idonea formazione ed esperienza di collaborazione con la P.A.

Max punti 30

b) Pianificazione delle attivita e modello organizzativo con riferimento alla
collocazione del servizio e delle attivita entro la rete zonale dei servizi al fine
di coinvolgere le risorse del territorio (aziende, servizi, centri per I'impiego),
oltre alla conoscenza del mercato del lavoro locale

Max punti 30
c) Proposta di attivitd innovative, sperimentali, integrative, migliorative ed
aggiuntive della qualita del servizio Max punti 20
Art. 10

OBBLIGHI DELLA DITTA RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

La Ditta aggiudicataria assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della Legge 13 agosto 2010 n.136 e successive modifiche. A tal fine, a pena di nullita assoluta del
futuro contratto, dovra comunicare all'Unione Comunale del Chianti Fiorentino, per le transazioni
derivanti dal presente contratto, gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati, anche in via non
esclusiva, alle commesse pubbliche entro sette giorni dalla loro accensione o, nel caso di conti
correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni finanziarie relative alla commessa
pubblica di cui al presente contratto nonché, entro lo stesso termine, le generalita ed il codice
fiscale delle persone delegate ad operare su di essi ed ogni modifica relativa ai dati comunicati.

Art. 11
COMPETENZE DELL’ENTE COMMITTENTE

L'Ente committente, tramite i competenti uffici, svolge le funzioni di programmazione, di indirizzo, di

pianificazione, di coordinamento tecnico e amministrativo dei vari servizi oggetto del presente
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capitolato ed effettua la verifica della corretta gestione delle attivita e della rispondenza del
servizio, svolto dalla Ditta aggiudicataria, ai reali bisogni dell’'utenza e alle indicazioni impartite.
L'Ente committente si impegna a fornire a quest'ultima i dati e le informazioni necessari allo
svolgimento dei servizi.

Art. 12
CAUZIONE PROVVISORIA

La garanzia di cui allart. 93 del D.Lgs. 50/16 per un importo di pari al 2% del valore stimato
dell'appalto, con validita di almeno 180 giorni dalla data di scadenza della presentazione
dell'offerta, costituita, a scelta dell’offerente, sotto forma di cauzione o di fideiussione a favore
dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino.

Nel caso in cui la cauzione provvisoria venga costituita in contanti, dovra essere allegata la
quietanza del versamento rilasciata dalla Tesoreria dell'Unione Comunale del Chianti Fiorentino
(Chianti Banca - Agenzia di Tavarnelle Val di Pesa), nella cui causale dovra essere indicata la
ragione sociale del concorrente, nonché riportata la seguente dicitura: “Garanzia a corredo
dell’offerta relativa a “Progetto di promozione del processo di integrazione lavorativa delle persone
disabili in ambito produttivo anno 2018”.

Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 50/2016.

Art.13
DIRITTO DI SCIOPERO E ASSEMBLEE SINDACALI

Nulla & dovuto alla Ditta aggiudicataria per le mancate prestazioni, qualunque ne sia il motivo.

Le vertenze sindacali devono avvenire nel pieno rispetto della Legge 12/06/1990, n. 146, Legge
11/04/2000, n. 83 e eventuali successivi protocolli applicativi. La Ditta aggiudicataria dovra dotarsi
di un codice di autoregolamentazione del diritto di sciopero analogo a quello relativo al servizio
svolto.

In caso di assemblee sindacali indette dal comparto di riferimento che abbiano luogo in orario di
svolgimento dei servizi, I'impresa & tenuta a comunicare all’'ufficio comunale, almeno sei giorni
prima, i servizi garantiti e quelli sospesi, affinché gli utenti possano essere informati di eventuali
modificazioni o sospensione dei servizi.

Art. 14
PENALI

In caso di omissioni, difetti ed inadempienze agli obblighi contrattuali assunti dall'lmpresa
Affidataria o di eventuali disservizi agli utenti in ordine alla qualita, quantita e tipologia dei servizi,
I'Ente Appaltante si riserva la facolta di applicare delle penali, comprese tra € 250,00 e € 2.500,00
in rapporto alla gravita dell'inadempienza, a discrezione del responsabile del Servizio Sociale.
L'applicazione della penale deve essere preceduta da regolare contestazione, a mezzo PEC,
dell'inadempienza, alla quale I'Impresa Affidataria stessa avra la facolta di presentare la sua
controdeduzione entro e non oltre 10 giorni dal ricevimento della predetta contestazione. Nel caso
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in cui entro il suddetto termine non pervengano elementi idonei a giustificare le inadempienze
contestate, I'Ente Appaltante applichera la penale che riterra opportuna, compresa tra i suddetti
importi, dandone comunicazione all'lmpresa affidataria. Si procedera al recupero delle penalita, da
parte dell'Ente Appaltante, mediante ritenuta diretta sul corrispettivo mensile nel quale & assunto il
provvedimento.

Resta inteso che per il mancato svolgimento del servizio non sara pagato alcun corrispettivo, oltre
all'applicazione delle eventuali penalita fino al doppio del corrispettivo per il servizio non svolto.
Qualora la Ditta aggiudicataria non provvedesse entro 5 giorni alla sostituzione definitiva di
personale giudicato inidoneo dall'Ente committente, verra applicata per ogni giorno di mancata
sostituzione, una penale.

Art. 15
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E' facolta dell'Ente Appaltante risolvere il contratto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1453 e seguenti
del capo XIV del c.c..

La risoluzione del contratto € notificata dall'Ente Appaltante, tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero PEC, all'lmpresa Affidataria dal ricevimento della domanda di
risoluzione, l'inadempiente non potra adempiere alla propria obbligazione.

In tal caso I'lmpresa Affidataria incorre nella perdita della cauzione che resta incamerata dall'Ente
Appaltante, la quale potra inoltre chiedere il risarcimento dei danni per I'eventuale riappalto e per
tutte le altere circostanze che poteranno verificarsi.

Art. 16
CAUZIONE DEFINITIVA

A garanzia dell’adempimento di tutti gli obblighi assunti con il contratto, nonché del risarcimento dei
danni derivanti da inadempienze delle obbligazioni contrattuali medesime, I'aggiudicataria dovra
prestare, nei modi stabiliti dalla legge, una cauzione nella misura del 10% dell'importo netto
dell’appalto, anche mediante polizza fidejussoria assicurativa o bancaria.

L'impresa ha 'obbligo di reintegrare la cauzione su cui '’Amministrazione abbia dovuto rivalersi, in
tutto o in parte, durante I'esecuzione del contratto.

Art. 17
SUBAPPALTO

Il subappalto & regolato dall'art. 105 del D.Lgs. 50/2016.

Art. 18
TUTELA DEI DATI PERSONALI
Unione Comunale del Chianti Fiorentino

Barberino Val d'Elsa - Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa - Tavarnelle Val di Pesa
Via Cassia n. 49 - 50021 Barberino Val d'Elsa (FI)



D)
UNIONE COMUNALE DEL CHIANTI FIORENTINO

Barberino Val d'Elsa — Greve in Chianti - San Casciano Val di Pesa — Tavarnelle Val di Pesa
Area Servizi alla Persona

Ai sensi del Regolamento 679/16/UE i dati personali relativi ai soggetti partecipanti alla gara
saranno oggetto di trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici, limitatamente e per il
tempo necessario alla gara.

L'aggiudicatario si impegna a garantire lo svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni
previste dal nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679). Gli operatori
garantiscono la riservatezza delle informazioni riferite ai minori e alle rispettive famiglie di cui
vengano a conoscenza nel corso di svolgimento dei servizi oggetto dell’affidamento.

La stazione appaltante, titolare del trattamento dei dati personali, nominera l'aggiudicatario
responsabile del trattamento dei dati. L’aggiudicatario dovra comunicare, al momento della stipula
del contratto, il nominativo del responsabile del trattamento dei dati.

L'aggiudicatario procedera al trattamento dei dati attenendosi alle istruzioni impartite dalla stazione
appaltante, in particolare:

- dovra trattare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell’'espletamento dei servizi concessi;

- non potra comunicare i dati a terzi, salvo casi eccezionali che riguardino l'incolumita o la
sicurezza dei minori, previa autorizzazione del titolare o in caso di urgenza con successiva
informativa al titolare;

- nhon potra comunicare a terzi né diffondere i dati in suo possesso;

- non potra in alcun caso diffondere e/o rendere pubblici dati sensibili e/o ipersensibili;

- non potra conservare i dati in suo possesso successivamente alla scadenza del contratto;

- dovra adottare misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso secondo quanto
previsto dal nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679).

La violazione od omissione delle prescrizioni sopra descritte rileva ai fini dell’applicazione di
eventuali penalita da parte del’Amministrazione. Ai sensi del nuovo Regolamento Generale sulla
protezione dei dati (GDPR 2016/679), oltre alle ipotesi di responsabilita penale ivi contemplate,
I'affidatario € comunque obbligato in solido con il titolare per i danni provocati agli interessati in
violazione delle medesime prescrizioni.

Art. 19
SPESE CONTRATTUALI

L'Impresa Affidataria € tenuta al pagamento di tutte le spese contrattuali dovute secondo le leggi in
vigore.

Art. 20
CONTROLLI SULLE AUTOCERTIFICAZIONI

L'Unione Comunale del Chianti Fiorentino si riserva la facolta di effettuare controlli sulle
dichiarazioni e/o autocertificazioni rese dall'aggiudicataria in sede di partecipazione alla gara ai
sensi degli artt.li 45 e 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. Qualora dall’esito degli stessi risultassero
dichiarazioni mendaci e/o non corrispondenti a verita, si procedera ai sensi degli artt.li 75 e 76
dello stesso D.P.R. 445/2000, ivi compresa la rescissione immediata del contratto e la
conseguente aggiudicazione allimpresa che segue nella graduatoria.
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Art. 21
FORO COMPETENTE

Per qualsivoglia controversia inerente al presente appalto € competente il Foro di Firenze.
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