COLONIE ESTIVE PER
MINORI 2019

PROGETTO DI APPALTO
CIG 7912962ECD



PARTE 1 - RELAZIONE ILLUSTRAIVA

| servizi estivi per minori si sostanziano nello svolgimento di attivita di animazione, ludiche e
ricreative per minori residenti nel Comune di Orbetello da realizzarsi nel periodo estivo (1 luglio-30
agosto 2019) per un numero massimo di 60 bambini ammissibili, divisi in 4 moduli di frequenza, 2
attivati presso i locali della scuola primaria di Orbetello Scalo e 2 presso i locali della scuola primaria
di Albinia. | moduli, anche quelli successivi al primo, saranno attivati per un minimo di 10 iscritti.

| centri saranno aperti dal lunedi al venerdi con orario 8.00 — 16.30.

Per ogni modulo & previsto un solo collaboratore dalle ore 8.00 alle ore 17.00 ed una sola educatrice
dalle ore 8.00 alle ore 16.30.

L'impresa dovra occuparsi anche della fornitura dei pasti (colazione e pranzo).

1) SCUOLA PRIMARIA DI “ORBETELLO SCALO” (Orbetello)

Il servizio & destinato ai bambini dai 6 anni di eta fino al completamento della scuola primaria
nell’anno scolastico 2018/2019

[l numero minimo di iscritti per attivare il centro sara di 10. Il numero massimo di bambini accoglibili
sara di 30.

Verra garantito il pasto.

Sara possibile iscrivere i bambini esclusivamente per l'intero periodo.

2) SCUOLA PRIMARIA “G.CIVININI” (Albinia) c/o locali ex Museo della Cultura Contadina

Il servizio & destinato ai bambini dai tre anni fino al completamento della scuola primaria nell’a.s.
2018/2019.

[l numero minimo di iscritti per attivare il centro sara di 10. |l numero massimo di bambini accolti
sara 30.

Verra garantito il pasto.

Sara possibile iscrivere i bambini esclusivamente per l'intero periodo.

PARTE 2 - PROSPETTO ECONOMICO

La quantificazione dell'importo posto a base di gara & stata calcolata sul numero massimo di utenza
prevista:
- Numero bambini: 60;

- Giorni di effettuazione del servizio: da lunedi a venerdi (ad esclusione del 15 agosto) dalle ore
8.00 alle ore 16.00 (n. 8 ore al giorno) per un numero totale di 44 giorni

- EDUCATRICI: per ogni centro due educatori per un totale di 14 ore al giorno

- AUSILIARIE: una dalle ore 8.00 alle ore 17.00 ed una dalle ore 11.00 alle ore 15.00 per ciascuna
colonia. Totale 26 ore al giorno

- Spese generali

- Spese per pasti

Il costo del personale & stato calcolato sulla base dell’'ultimo C. C.N.L. delle Cooperative Sociali, livelli

C3 e D1.

IMPORTO DELLA PRESTAZIONE

Costi personale €. 47.977,66

Spese generali €. 4.000,00




Spese pasti (stimato su 60 bambini) 3.200,00

Oneri per la sicurezza

€.1

€0
Margine profitto 10% €.6.517,70
Totale lva esclusa al 22% €. 71.695,36

PROSPETTO ECONOMICO DELL’APPALTO

N. DESCRIZIONE IMPORTO
A 1 | Importo della prestazione 71.695,36
2 | Costi per la sicurezza non soggetti a ribasso 0,00
A IMPORTO A BASE DI GARA 71.695,36
B IMPORTO ALTRE VOCI 0,00
VSA | VALORE STIMATO DELL’APPALTO (A+B) 71.695,36
C 3 | Incentivi ex art. 113 1.383,20
4 | Spese per Commissione 1.470,00
5 | Contributo ANAC 30,00
C SOMME A DISPOSIZIONE 2.883,20
D 6 | IVA 15.772,97
7 | Eventuali altre imposte 0,00
D SOMMA IMPOSTE 15.772,97
QE IMPORTO TOTALE QUADRO ECONOMICO (A+B+C+D) 90.351,53

SUDDIVISIONE DEI COSTI SECONDO | MODULI DA ATTIVARE

Importo della prestazione di ciascun modulo da 15 bambini (da sommare somme a disposizione e
IVA). L'importo dei pasti verra liquidato in relazione al numero dei bambini e ai giorni di frequenza di
ciascuno.

Costi personale €.11.994,40
Spese generali €.1.000,00
Spese pasti €. 3.300,00
Oneri per la sicurezza €0

Margine profitto 10% €.1.629,44
Totale IVA esclusa al 22% €.17.923,84

PARTE 3 — DISPOSIZIONI INERENTI LA SICUREZZA
(stesura dei documenti di cui all'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81)

L’espletamento del servizio, in quanto trattasi di appalto la cui esecuzione non & prevista all’interno
di sedi del Comune committente o all'interno di sedi di altri lavori, forniture e servizi appaltati, non
necessita di redazione del DUVRI.

Di detta circostanza I'impresa dovra tenere conto nel suo DVR.

L'impresa é tenuta:

- ad ottemperare alle norme relative alla prevenzione degli infortuni dotando il personale di mezzi di

protezione atti a garantire la massima sicurezza in relazione ai servizi svolti e dovra adottare tutti i



procedimenti e le cautele atti a garantire l'incolumita delle persone addette, inclusa la sorveglianza
sanitaria con le vaccinazioni previste;

- a trasmettere al Comune, prima dell'inizio del servizio, copia del DVR di cui agli art. 17 e 28 del D.
Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 0, nei casi previsti, copia del piano operativo di sicurezza di cui agli art. 89 e
96 del medesimo decreto.

- all'osservanza di tutte le norme e prescrizioni vigenti in materia di assicurazioni sociali, infortuni
sul lavoro ecc. ed, in particolare, adottare tutti i provvedimenti e le cautele atte a garantire
l'incolumita delle persone addette e dei terzi.

L'impresa, oltre che della sicurezza dei propri dipendenti, & direttamente e pienamente responsabile
della sicurezza del pubblico che accede alle strutture.

PARTE - CAPITOLATO
Vedi allegato



