Procedura di gara aperta svolta con modalità telematica per l'affidamento in concessione del servizio di Tesoreria del Comune di Massarosa 
Scheda di rilevazione dei requisiti di carattere tecnico e professionale e requisiti minimi di idoneità tecnico-professionale ex art.16, L.R. Toscana n 38/2007
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ nato a ________________________________________ il _______________________________, nella sua qualità di ________________________________________________________________ (eventualmente) giusta procura (generale/speciale) _______________________________________ in data _________________________________________________________ a rogito del notaio _______________________________________________________________________________ n. rep.____________________________ del _________________

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto: ________________________________

________________________________________________________________________________

ai sensi degli art. 46 e 47, DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76, DPR n.  445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e alla normativa vigente in materia 

DICHIARA:
A - REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE

- di aver svolto nell'ultimo triennio, decorrente dalla pubblicazione del presente bando di gara, servizio di tesoreria in favore di almeno 1 ente locale con popolazione superiore a 20.000 abitanti come di seguito specificato: 
(il concorrente deve autocertificare il possesso di tale requisito indicando importo, data e destinatario)
	N
	Importo
	Data (da/a)
	Ente locale destinatario
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Barrare la casella che interessa:

di possedere almeno uno sportello operativo abilitato a tutte le operazioni inerenti lo svolgimento del servizio di tesoreria comunale nell’ambito del Comune di Massarosa ovvero nel territorio appartenente ad uno dei tre comuni confinanti di Camaiore, Viareggio, Lucca, nei giorni lavorativi indicati all’art. 1 dello schema di convenzione approvato con la deliberazione consiliare n. 31 del 30 marzo 2017 ;
ovvero 

di impegnarsi all'attivazione dello stesso a propria cura e spese (compresi gli oneri per il regolare espletamento del servizio nelle more dell’attivazione stessa) entro e non oltre 3 mesi dalla decorrenza del servizio, pena, in caso di aggiudicazione, la risoluzione del contratto di tesoreria.
B - REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE

-di essere in possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità, secondo quanto previsto dal D.M. 18 marzo 1998, n. 161, “Regolamento recante norme per l'individuazione dei requisiti di onorabilità e professionalità degli esponenti aziendali delle banche e delle cause di sospensione”;

- di essere autorizzati ad esercitare l’attività bancaria ex artt. 10 e 14, D.Lgs. n. 385/1993, ed essere iscritti all’albo di cui all’art. 13 del medesimo D.Lgs. n. 385/1993, ovvero essere autorizzati all’esercizio del servizio di tesoreria degli enti pubblici ai sensi dell’art. 40, L. n. 448/ 1998;
- di essere iscritti alla Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura (o ad analogo registro dello Stato aderente all’Unione Europea) per l’attività cui inerisce la concessione;
- (in caso di società cooperative) di essere in possesso dell'iscrizione all'Albo delle società cooperative istituito ex D.M. Attività Produttive del 23 giugno 2004;
- (in caso di cooperative sociali) di essere in possesso dell'iscrizione all'Albo regionale delle cooperative sociali e loro consorzi (art. 9, L. n. 381/1991, e art. 3, LTR n. 87/1997)
C - REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE EX ART.16, L.R. TOSCANA N 38/2007
- di aver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale; 

- di aver nominato il medico competente nei casi previsti dall'art.18 D.Lgs. n. 81/2008; 

- di aver redatto il documento di valutazione dei rischi ai sensi degli artt. 17, 26 e 28 D.Lgs. n. 81/2008; 
- di aver compiuto adeguata e documentata formazione dei propri lavoratori in materia di sicurezza e salute, ai sensi degli artt. 18, 36 e 37 D.Lgs. n. 81/2008. 
Data


