Procedura di gara aperta svolta con modalità telematica per la fornitura di hardware per vari uffici comunali
Scheda di rilevazione dei requisiti 
Il sottoscritto _____________________________________________________________________ nato a ________________________________________ il _______________________________, nella sua qualità di ________________________________________________________________ (eventualmente) giusta procura (generale/speciale) _______________________________________ in data _________________________________________________________ a rogito del notaio _______________________________________________________________________________ n. rep.____________________________ del _________________

autorizzato a rappresentare legalmente il seguente soggetto: ________________________________

________________________________________________________________________________

ai sensi degli art. 46 e 47, DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76, DPR n.  445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 163/2006 e alla normativa vigente in materia 

DICHIARA:
A - REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE

- di essere iscritti alla Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura (o ad analogo registro dello Stato aderente all’Unione Europea) per l’attività cui inerisce la concessione;
- (in caso di società cooperative) di essere in possesso dell'iscrizione all'Albo delle società cooperative istituito ex D.M. Attività Produttive del 23 giugno 2004;
- (in caso di cooperative sociali) di essere in possesso dell'iscrizione all'Albo regionale delle cooperative sociali e loro consorzi (art. 9, L. n. 381/1991, e art. 3, LTR n. 87/1997)
B - REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE EX ART.16, L.R. TOSCANA N 38/2007
- di aver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale; 

- di aver nominato il medico competente nei casi previsti dall'art.18 D.Lgs. n. 81/2008; 

- di aver redatto il documento di valutazione dei rischi ai sensi degli artt. 17, 26 e 28 D.Lgs. n. 81/2008; 
- di aver compiuto adeguata e documentata formazione dei propri lavoratori in materia di sicurezza e salute, ai sensi degli artt. 18, 36 e 37 D.Lgs. n. 81/2008. 
Data


