MODELLO DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA
Ragione sociale e sede dell’offerente

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

Spett.le 

MONTERIGGIONI A. D. 1213 SRL
Via Cassia Nord,150.

53035 – Monteriggioni(SI)

OGGETTO: Procedura aperta svolta in modalità telematica per l’affidamento del servizio di assistenza contabilità, paghe e contributi nei confronti della Monteriggioni AD 1213 srl per gli esercizi 2018 - 2019 – 2020-2021 - 2022 – 2023, ai sensi dell’art 60 del dlg 50/2016 -  OFFERTA TECNICA
CIG Z4B2135313
Con riferimento alla gara per l’affidamento del servizio in oggetto, il sottoscritto _______________________, nato a _________________, il ______________, Codice Fiscale ________________; nella sua qualità di (barrare casella che ricorre)

· legale rappresentante
· procuratore (il soggetto che ha la delega, procura o mandato)
dell’impresa
_________________________
con
sede
in
_______________________,
via

________________________, P. I.V.A. n. ______________________________, iscritta alla C.C.I.A.A. (ovvero ad equivalente Albo o registro professionale dello Stato di appartenenza) di __________________________________, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000,

OFFRE I SEGUENTI SERVIZI:
	Attività
	Punteggio attribuito



	Attività di consulenza in materia di Pubblica Amministrazione sull'anticorruzione e sulla trasparenza per società partecipate e corsi di formazione e di aggiornamento, su tali materie                                     (PRESENTARE PROGETTO ILLUSTRATIVO).

1 Consulenza frequente secondo le necessità presentate              SI     NO
2 formazioni in house almeno 1 volta all’anno                                 SI     NO
3 formazione in sede dell’operatore almeno 1 volta all’anno        SI     NO

	Punteggio massimo

30 punti

15 punti

15 punti*

10 punti*

*I punti del nr.2 e 3 non sono sommabili tra loro

	Formazione periodica gratuita dei dipendenti per tematiche legate alla salute ed alla sicurezza sul posto di lavoro (D.lgs 81/2008)                                          (PRESENTARE PROGETTO ILLUSTRATIVO.                      SI     NO


	Punteggio massimo

       15 punti

	Software condiviso tra i dipendenti della Monteriggioni AD 1213 srl e l’operatore                                                                              SI     NO

	Punteggio massimo

7.5 punti

	Bilancio per centri di costo                                                  SI     NO

	Punteggio massimo

10 punti

	Distanza tra la sede operativa del soggetto partecipante e la sede legale della Monteriggioni AD 1213 srl, minore di 30 km                   SI     NO

	Punteggio massimo

7.5 punti

	
	Punteggio massimo            70 punti


SERVIZI OBBLIGATORI:

· elaborazione dati contabili al fine della redazione del bilancio di esercizio nel rispetto della normativa civilistica e fiscale    SI     NO

· bilancio di esercizio in IV direttiva CEE,   tutti i documenti che lo compongono  e tutti i dichiarativi  obbligatori              SI     NO

· tenuta dei libri fiscali alla redazione del bilancio, dall’elaborazione delle dichiarazioni alle scadenze dei pagamenti,             SI     NO

· gestione amministrativa del personale comprendente assunzioni e licenziamenti, iscrizioni ai vari enti previdenziali, compilazione dei libri obbligatori, elaborazione dei cedolini, calcolo dei contributi e F24, compilazione e invio telematico delle dichiarazioni mensili e annuali, assistenza alla conciliazione sulle controversie in materia di lavoro di 5 dipendenti     SI     NO

· bilancio per centri di costo      SI     NO

Luogo e data

________________

Firma

_______________

La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore.
