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I1 Direttore Area Divisione Servizi, Beni Economali e Arredi

Su proposta della Dirigente, dott.ssa Claudia Razzauti, la quale, ne attesta la regolarita amministrativa e
la legittimita degli atti ed in particolare;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i. e la L.R. T. n. 40/2005 cosi come modificata dalle
Leggi Regionali n. 26/2014 ¢ n. 86/2014;

VISTI:

- gli art. 100 e ss della LR.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di
Supporto Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 01/01/2015, subentra ai tre ESTAV del SSR,
con successione dei rapporti e riallocazione delle effettive risorse umane e strumentali;

- gli art. 16 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 che delineano le modalita con le quali la pubblica
amministrazione attribuisce i compiti ai dirigenti attraverso la delega di funzioni;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 166/2015 con cui ¢ stato adottato il Regolamento generale
di organizzazione di ESTAR;

- la deliberazione 145 del 06/04/2016 con la quale sono stati nominati i sostituti responsabili di
struttura ed in cui viene evidenziato, fra Ialtro, che in caso di assenza determinata della cessazione del
rapporto dei Direttori di Area, UOC e UOS le funzioni proprie del ruolo siano da ricondursi sotto la
responsabilita del Direttore della struttura sovraordinata per il tempo necessario ad individuare I'idonea
soluzione organizzativa;

- la deliberazione del Direttore Generale n.346/2016 con la quale sono state apportate alcune modifiche
al Regolamento generale di organizzazione ESTAR;

- la deliberazione del Direttore Generale 267 del 11/07/2016 con la quale ¢ stato conferito I'incarico di
Direzione di Area Divisione Servizi Beni Economali e Arredi della Dott.ssa Lucia Sabbatini, con
decorrenza dal 16/07/2016;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 31/07/2017 con la quale ¢ stato revisionato il
sistema delle deleghe in Estar, sono state abrogate le deliberazioni nn. 2/2015, 219/2015 e 246/2015 e
sono state conferite le nuove deleghe dirigenziali con riserva di adozione di successivi atti ad
integrazione qualora si renda necessario;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 28/09/17 ad oggetto “Modifiche della delibera n.
285 del 31/07/17 Revisione deleghe dirigenziali e definizione del tiparto delle competenze tra il
Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi ed il Dipartimento Tecnologie Informatiche e Sanitarie”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 450 del 28/12/2017, con la quale ¢ stato adottato
I'aggiornamento del Regolamento dell'attivita contrattuale per I'acquisizione di beni e servizi di ESTAR;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 01/02/18 di conferma dell’attuale sistema di deleghe
operanti nell’Ente;

Richiamata la Determinazione ESTAR n. 1506 del 29/09/2017, ad oggetto “Affidamento Servizi
Assistenza Domiciliare e Servizi Integrati alla Persona delegati a ESTAR a concorrenza della copertura

del fabbisogno della Regione Toscana, mediante indizione di Sistema Dinamico di Acquisizione
(SDA)”;
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Richiamata la Determinazione ESTAR n. 1559 del 29/11/2017, ad oggetto: Appalto Specifico n°® 1 —
SdS Lunigiana - SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE E
SOCIO SANITARIA, SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA EDUCATIVA;
Dato atto che:
- il termine per la presentazione delle offerte era inizialmente stabilito per il giorno 10/01/2018
- il termine ¢ stato successivamente spostato al giorno 22/01/2018, per dar seguito alla
pubblicazione di un chiarimento, in atti, inviato via START a tutti 1 concorrenti invitati al
sistema
- entro il termine sono pervenute offerte da parte dei seguenti concorrenti:
1 — RTI CADAL Soc. Coop. Soc./ Aurora Domus Coop. Soc.
2 — CO&SO Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta (Val di Pesa)
3 — Coop. Soc. Elleuno
- in data 23/01/2018, in seduta riservata, si ¢ provveduto all’apertura delle buste contenenti la
documentazione amministrativa
- tutto il percorso di apertura e valutazione ¢ tracciato dal sistema START
- tutti i concorrenti sono stati ammessi alla fase successiva della gara e che 'ammissione ¢ stata
loro comunicata all'interno della procedura START;

Dato atto che, al momento, non sussistono impedimenti alla prosecuzione dell’iter di gara, la cui
successiva fase ¢ costituita dalla designazione e nomina della commissione giudicatrice;

Considerato che Estar con nota Prot. 3683 del 24/01/2018, all. 1, ha richiesto al Direttore Generale
della Azienda Usl Nord Ovest, di designare i componenti della Commissione Giudicatrice per la
valutazione delle offerte tecniche;

Preso atto della nota di riscontro pervenuta, via mail, in data 30/01/2018, in atti, che designa le
seguenti professionalita, rimandando a successiva mail a perfezionamento della nomina:

- Dr Daniela Ghelfi - U.F. Assistenza Sociale/Coordinatore Sociale SdS Lunigiana — Presidente

- Dr Amedeo Baldi - Responsabile U.F. Cure Primarie Zona Distretto Lunigiana — componente

- Dr Maria Cristina Magnavacca - Assistente Sociale — componente

Preso atto che con mail del 06/02/2018, sono state inviate le dichiarazioni e i curticula dei designati,
come richiesto dalla citata prot. 3683 del 24/01/2018;

Dato atto:

- che la designazione ¢ formalmente corretta

- che le dichiarazione di assenza cause di incompatibilita/conflitto d'interessi, rese dai commissari su
apposita modulistica predisposta dalla U.O.C. Audit e Compliance, sono correttamente espresse, datate,
sottoscritte e corredate da valido documento di identita, in atti

- che i curricula dei componenti sono pubblicati con il presente atto, insieme alle dichiarazioni richieste
nel rispetto della Procedura Aziendale e dell’art. 29 del D.Lgs 50/20106, all. 2, 2a, 2b

- che ad oggi non emergono impedimenti alla nomina e costituzione della commissione giudicatrice e,
pertanto, le stesse designazioni sono da ritenersi vincolanti per Estar;

bl

Dato atto altresi che le buste contenenti le offerte tecniche, saranno aperte in seduta riservata e che, a
seguire si provvedera ad abilitare sulla piattaforma START 1 commissari, per consentire loro I'accesso
alla documentazione di gara e all’offerta tecnica;
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Considerato che la Responsabile del Procedimento di gara, individuato ai sensi della Legge n. 241/90
nella persona della Dr.ssa Silvia Grazzini, sottoscrivendo 'atto, ne attesta la completezza e legittimita
dell’istruttoria procedimentale e la relativa regolarita procedurale;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama:

1) di ammettere i tutti i concorrenti alla fase successiva dell’appalto specifico e precisamente:
1 — RTTI CADAL Soc. Coop. Soc./ Aurora Domus Coop. Soc.

2 — CO&SO Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta (Val di Pesa)

3 — Coop. Soc. Elleuno

2) di nominare la Commissione giudicatrice, individuata e designata dal Direttore Generale della ASL
N/O, per la valutazione delle offerte tecniche, come in premessa:

- Dr Daniela Ghelfi - U.F. Assistenza Sociale/Coordinatore Sociale SdS Lunigiana — Presidente

- Dr Amedeo Baldi - Responsabile U.F. Cure Primarie Zona Distretto Lunigiana — componente

- Dr Maria Cristina Magnavacca - Assistente Sociale — componente

2) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, comma 4, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii., attesa 'urgenza di garantire in tempi brevi 'affidamento dei
servizi in argomento;

3) Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e all’albo di pubblicita degli atti di questo ESTAR.

11 Dirigente proponente Il Direttore Area
Dr.ssa Claudia Razzauti Dr.ssa Lucia Sabbatini
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Ente df supporto tecnico-amiministrativo regionale,

Aprea Divisione Servizi Beni Economali e Arredi
UOC Servizi Vari Tecnico Amministrativi

Pisa ,QL}-/OI/QO\% o - | - prot. n° 2SR

Direttore Generale Usl NordOvest
Dr. Maria Teresa De Lauretis

UOC Programmazione contrattuale e rapporti con ESTAR
Dr Annarita Tognetti

Direttore SDS Lunigiana
Dr Rosanna Vallelonga

Oggetto: Appalto specifico n° 1
SDS LUNIGIANA - SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE E
SOCIO SANITARIA, SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA EDUCATIVA

Richiesta nominativi Commissione Giudicatrice

In riferimento alPappalto specifico in oggetto, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con la presente si
richiede la nomina di Commissione Giudicatrice al fine della valutazione dei progetto tecnici pervenuto e
della relativa attribuzione dei punteggi. Tale nomina deve petvenire entro 15 giorni dal ricevimento della
presente richiesta.

Si ricorda che la “Commissione deve essere composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di
anque, esperti nello specifico settore cui si riferisce l'oggetto del contratto”, che G commissari non devono aver
svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta”.

La nomina dovra dar conto del ruolo ricoperto dagli stessi e dovra individuare il Presidente, tenuto conto che
al tavolo tecnico hanno partecipato:

- Dr Stefania Piccini — C.P. Assistente Sociale

- Dr Angela Neri — C.P. Assistente Sociale

- Dr Eugenia Folegnani — Dirigente Amministrativo SdS Lunigiana
- le imprese partecipanti alla procedura, singolarmente o in RTI sono le seguenti:

1 - CADAL Soc. Coop. Soc.

2 — CO&SO Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta (Val di Pesa)
3 —Aurora Domus Coop. Soc.

4 — La Gardenia Soc. Coop. Soc.

5 —La Mano amica Soc. Coop Soc.

6 — Coop. Soc. Elleuno

Si richiede altresi:

® di comunicare tutti i recapiti (telefono e mail), dei professionisti individuati.

e ditrasmettere le “Dichiarazioni di insussistenza cause di incompatibiliti e conflitti di
interesse” come da modelli inviati in allegato alla presente, sottosctitte e corredate di copia di
documento di identita.

e diinviare i curricula dei componenti della C.G.

Rimanendo in attesa di un celere riscontro, si porgono cordiali saluti.
17 Coordinatore di Area

Dott.ssa 7a Sabbatini
REGIONE e
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U.0.C. Servizi Vari Tecnico Amministrativi - 56121 Pisa — Via Cocchi, 7/9
RUP Silvia Grazzini 0508662696 silvia.grazzini@star.toscana.it



A

&
DICHIARAZIONE
Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti delle Commissioni di Gara

PARTE RISERVATA AL RUP DI GARA

Dichiarazione n. Data Registro speciale
(Registro speciale) Dipartimento

Oggetto: Procedura di gara

APPALTO SPECIFICO LOTTO 1

SDS LUNIGIANA-SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE E SOCIO
SANITARIA, SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA EDUCATIVA

11 sottoscritto_ N AN IE | A GMeLwy
Nato a_POMTR £ oL i _AY -02- 4357
Residente in A LA220 ~\\AT INELIO Z
Cod. Fiscale KL DML 53 B3I 6 OF

Ai sensi dell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76dello stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione di ESTAR - Documento Strategico per la Gestione dei
Conflitti di interesse

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico (casistica non
soggetta a valutazione):

K di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nelcapo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

¥ di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 84 comma 5, d. 1gs. 163/2006 (vedi appendice
normativa);

¥ di non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi (art. 84 comma 6, d 1gs 163/2006)

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale Conflitti di interessi anche
potenziali:
1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti l'incarico e di non avere in
programma di partecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi
successivi la fine dei lavori, a corsi di formazione sponsorizzati da imprese partecipanti
alla presente gara;
» 2. di aver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata (in tal caso compilare la scheda
n. 1 — vedi nota)
3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o
consulenza a qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;
* 4. svolgere e di aver svolto nell'anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a
qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara (in tal caso compilare la scheda n.
1 - vedi nota)

X



X 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento
economico (diritti d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su
prodotti e quote di imprese concorrenti;

* 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti (in tal caso compilare la scheda n. 1 - vedi nota)

¥ 7. di BWer reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi

finanziari nei confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di

interesse (art. 6 bis della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento

dei Dipendenti delle pubbliche amministrazioni) con riferimento alle relazioni

personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia, professionali o di titolarita di

poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc (vedi appendice

normativa);

\_A 9. di non aver svolto né di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta, a norma dell’art.
84 comma 4 D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm. ed int.

L

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle
possibili situazioni di conflitto di interesse.

II sottoscritto dichiara di

O aver reso

¥(non aver reso :
alla propria azienda la dichiarazione pubblica di interessi prevista dalla Determina ANAC n.
12/015 e che la documentazione & reperibile presso il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione aziendale.

Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione
della Corruzione e che 1'ultimo evento formativo cui ha preso parte & stato:
Korganizzato dalla propria Azienda
o Data: ¥5-A2- 20/
o Luogo: £1 €1 AtiA N AR .
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o corso in FAD pubblicato da ESTAR.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione e della allegata appendice normativa il
sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in materia e del
Codice di comportamento di ESTAR, in posizione di indipendenza, imparzialita ed
autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della
corruzione di ESTAR 2016-2018 - Documento Strategico per la gestione dei conflitti di interesse
di ESTAR (Delibera del Direttore Generale n. 39 del 28/01/2016).

Data 05 -02-20 4?
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Curriculum Vitae

Daniela Ghelfi



europass

Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Ghelfi Daniela
Via della Bora, 33 54026 Mulazzo — Massa Carrara- Italia
+39 3316275354

daniela1.ghelfi@usinordovest.toscana.it

Italiana

17/02/57

Femminile

1 Gennaio 1986 - oggi

U.F. Coordinamento Sociale Zona/SdS Lunigiana dal 01.03.2015
Coordinatore Sociale Provvisorio Societa della Salute — Lunigiana (dal 25/11/2014)

Vice Coordinatore Sociale della SdS Lunigiana (dal 26 Marzo 2009)
Responsabile Coordinamento del settore Handicap (dal 1° Gennaio 2005)
Collaboratore Professionale Assistente Sociale (dal 29 Luglio 1994)

Assistente Sociale Collaboratore (dal 1° Gennaio 1986)

Vice Presidente commissione Multidisciplinare di vigilanza e accreditamento sulle
strutture socio assistenziali residenziali semi residenziali

Responsabile /Direttore del progetto “In Lav “del POR FSE 2014/2020
Referente GOM e componente GOIF

Responsabile dei corsi di preformazione professionale

Membro del Gruppo SIL

Membro del comitato tecnico Centro per I'lmpiego di Massa-Carrara

Componente della Commissione Tecnica di Verifica e di Controllo delle Strutture di



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione

Formazione

Comunita per minori

Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Via Cocchi, 7 — 56121 Pisa (precedentemente
Asl 1 Massa Carrara

Servizio Sociale

2014 —Universita degli Studi di Pisa - Master in Management e Coordinamento per
le professioni del Servizio Sociale. Ruolo attuale della governance, della
cittadinanza e della ricerca sociale

1975 — 1979 Universita degli Studi di Pisa Scuola di Servizio Sociale
1971 — 1975 lIstituto Magistrale Pontremoli

Seminario “Disabilita e Non Autosufficienza al tempo della crisi: Quali prospettive’
presso Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa.

Corso di formazione “Qualita dei Servizi per le persone disabili e qualita della vita il
struttura”.

Evento formativo “Sessualita ed Handicap Mentale”

Corso di formazione “ll metodo Teacch applicato alla grave disabilta”

Corso di formazione “Disabilita: dalla valutazione alla presa in carico”

Seminario di studio “I percorsi di autonomia delle persone disabili: il dopo di noi e [

domotica”.

Corso di alta formazione — Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa “Durante e dopo ¢
noi: Strumenti ed istruzioni per I'uso”.

Corso di formazione “Punti insieme — Assistenza continua alla persona nol
autosufficiente”.
Evento formativo “Progetto vivere in autonomia: Giornata sull'handicap”

Corso di formazione “Corso di formazione per handicap: lavoro di rete fra scuola «
formazione lavoro”

Evento formativo: “La qualita della vita: percorsi dell'integrazione”
Corso di formazione "Il lavoro in rete per l'integrazione del minore con gravedisabilita

Evento formativo “La riforma dell'Assistenza Sociale: La legge 328/2000 e le norme ¢
attuazione”

Corso di formazione “La presa in carico precoce del bambino con disabilita fisiche «
psichiche”

Corso di aggiornamento obbligatorio "L'intervento di rete nel lavoro sociale”



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)

Francese

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Corso di formazione "Il bambino con problemi neurologici e psicopatologici dall:
presa in carico alla terapia".

Seminario di aggiornamento “Lavoro di rete fra scuola e formazione lavoro — Progett
Cuomo”

Corso di formazione "L'intervento di rete nel lavoro sociale" 2* edizione

Corso di formazione "Ritardo Mentale e progetto di vita
Corso di aggiornamento "Consulenza e Supervisione degli operatori dell'handicap"

Corso di aggiornamento formativo “Disabilita: dalla valutazione alla presa in carico -
"

Incontro “Giornata sull'handicap”

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
B1 B1 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Organizzazione e gestione del coordinamento degli operatori

Conoscenza dei programmi di Office Automation.



Patente Patente B

Ulteriori informazioni

Allegati

DATA 02.02.2018 FIRMA %—Q{’ {‘M
\ <]
1

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.



DICHIARAZIONE

Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti delle Commissioni di Gara

PARTE RISERVATA AL RUP DI GARA

Dichiarazione n. Data Registro speciale
(Registro speciale) Dipartimento

Oggetto: Procedura di gara

APPALTO SPECIFICO LOTTO 1

SDS LUNIGIANA-SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE E SOCIO
SANITARIA, SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA EDUCATIVA

1l sottoscritto_ A ENEY AL

Natoa__ j7ASKA ii__ 6 /%//9 A
Residente in {0 T (=0 SO no LY AN 4
Cod. Fiscale __ 18 L\ iIDAGCG o Fo7Z IV

Ai sensi dell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76dello stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione di ESTAR - Documento Strategico per la Gestione dei
Conflitti di interesse

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico (casistica non
soggetta a valutazione):

& di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nelcapo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

gdi non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 84 comma 5, d. Igs. 163/2006 (vedi appendice
normativa);

& di non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi (art. 84 comma 6, d 1gs 163/2006)

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale Conflitti di interessi anche
potenziali:
> 1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti l'incarico e di non avere in
programma di partecipare nel corso di svolgimento dell'incarico e nei sei mesi
successivi la fine dei lavori, a corsi di formazione sponsorizzati da imprese partecipanti
alla presente gara;
o 2—di-aver-partecipatowd iniziative-della-tipolegia-sopra-indicata-(in-tal-ecaso-compilare la_scheda
-n—l—uvedi-nota)
) 3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o
consulenza a qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;
» 4. svolgere-e—di-aver—svotto—nell’anno—precedente-incarichi-di—collaborazione-o—consulenza—a
qualsiasi-titolo viel confronti-di-tmprese-partecipanti-alla-gara-(in-tal-caso_compilare lascheda n..
d —vedi-nota)



§(5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento
economico (diritti d"autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su
prodotti e quote di imprese concorrenti;

o 6_di-essere—titolari~di-diritti-aventi-natura—patrimoniale—o-di-sfruttamentoeconomico (diritti
d‘autore/brevetti,-partecipazioni, titolaritd di_quote,-azioni;ecc.) su prodotti e quote-di-imprese
concorrenti (in_tal caso compilare la-sehedan—1=vedi niota)

» /—di—averreso—alla—propria azienda le dovute comunicazioni-relativa-agli_interessi
finanziari-nei-eonfronti-di-soggetti-privati-(art—6,comma-1-ed-art—13-del- DRPR-62/2013);

E/ 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di
interesse (art. 6 bis della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento
dei Dipendenti delle pubbliche amministrazioni) con riferimento alle relazioni
personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia, professionali o di titolarita di
poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc (vedi appendice
normativa);

&7 9. di non aver svolto né di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta, a norma dell’art.
84 comma 4 D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm. ed int.

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle
possibili situazioni di conflitto di interesse.

Il sottoscritto dichiara di
O aver reso
non aver reso
alla propria azienda la dichiarazione pubblica di interessi prevista dalla Determina ANAC n.
12/015 e che la documentazione & reperibile presso il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione aziendale.

Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione
della Corruzione e che I'ultimo evento formativo cui ha preso parte é stato:
JxOrganizzato dalla propria Azienda
oData:_s5//2 [ 201}
0 Luogo; ll'CCL. e O U%‘Oe_\‘
o Titolo corso ’rbel?W QLLM/VD7U((/@ OQU/L Corilet e 2 ..,
o Ente organizzatore
o corso in FAD pubblicato da ESTAR.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione e della allegata appendice normativa il
sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in materia e del
Codice di comportamento di ESTAR, in posizione di indipendenza, imparzialita ed
autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della
corruzione di ESTAR 2016-2018 - Documento Strategico per la gestione dei conflitti di interesse
di ESTAR (Delibera del Direttore Generale n. 39 del 28/01/2016).

Data “5'0&{?’&(9
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Amedeo Baldi

© Presidio distrettuale
Aulla, piazza della Vittoria 22

%, 0187 406161 3493419702
37 amedeo.baldi@uslnordovest.toscana.it;

amedbald@gmail.com

- Attivita professionale di medico-chirurgo presso il punto di emergenza della CRI di
Massa ottobre 1993 al Maggio1995

- Attivita professionale di Guardia Medica presso I'USL n°1 di Imperia dal 01/04/1995 al
31/05/1995

- Tirocinio presso L'Unita Operativa di Igiene Pubblica e del Territorio del’ASL 1 di Massa
Carrara dal Febbraio 1996 all'Ottobre 1998

- Incarico libero professionale a tempo determinato presso L'Unita Operativa di Igiene
Pubblica e del Territorio dell’ASL 1 di Massa Carrara dal Marzo 1999 all'Ottobre 1999

- Dirigente Medico a tempo indeterminato presso 'U.O. Attivita Sanitarie di Comunita
dell’ASL3 di Pistoia Zona Valdinievole dal 14 Ottobre 1999 al 31 Agosto 2003

- Referente dei facilitatori per I'accreditamento Istituzionale della Zona Valdinievole ASL3
dal dicembre 2000 al 31 Agosto 2003

- Responsabile dell'Area Distrettuale Omogenea di Pescia (ASL 3) dal 24 Agosto 2001 al
31 Agosto 2003 ‘

- Dirigente Medico a tempo indeterminato presso I'U.O. Attivita Sanitarie di Comunita
del’ASL1 di Massa e Carrara Zona Lunigiana dal 1 Settembre 2003 a tutt'oggi

- Responsabile Epidemiologia Staff di direzione della Sacieta della Salute della Lunigiana
16 Marzo 2006

- Responsabile U.F.Assistenza sanitaria di Comunita Zona Distretto (dal 2018 denominata
Cure Primarie) (ZD)Lunigiana ASL1 MS dal 01/11/2008

- Coordinatore UVM ZD Lunigiana dal 2009

- Coordinatore sanitario ZD Lunigiana ASL1 MS dal 05/10/2010

- Coordinatore Ufficio di Piano Societa della Salute (SdS) Lunigiana dal 20/05/2015

- Coordinatore socio sanitario SdS Lunigiana dal 03/06/2015

- Sostituto Direttore SdS/ Responsabile ZD Lunigiana ASL1 MS dal 2015 03/06/2015
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- Master biennale di secondo livello in Epidemiologia Applicata PROFEA organizzato
dall'lstituto Superiore di Sanita e dall’'Universita Tor Vergata 2009

- Diploma di Specializzazione in lgiene e WNledicina Prevzaniiva con indirizze
Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica conseguito presso la Scuola di Igiene e Medicina
Preventiva dell'lUniversita degli Studi di Pisa con la tesi “Stima dell'efficacia clinica delle
vaccinazioni trivalenti anti morbillo rosolia e parotite”, nel’anno accademico 1997-98.
(conseguito il 22 ottobre 1998)

- Idoneita all’ssercizio di aitiviia di emergenza sanitaria territoriale (DEU) conseguita
presso ASL 1 Massa e Carrara - Dicembre 1998

- Iscriziona all'albo dell'Ordine dei Medici della provincia di dlassa 2 Carrara n. 1392
dal Maggio 1993 .

- Abilitazione alla Professione di Medico-Chirurgo consegtita presso I'Universita

degli Studi di Pisa nella prima sessione 1992 (Aprile 1993)

- Diploma di laur=a in Meadicina 2 Chirurgia conseguito presso ['Universita degli Studi

di Pisa con la tesi "Ricerca clinica sugli esiti del piede piatto infantile operato”, nell'anno
accademico 1991-92. (conseguita il 2 Aprile 1993)

=)

=

- Professore a contratto, presso la Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita degli Studli di Pisa, del corso di 20 ore “Applicazione di
programmi informatici per la raccolta e analisi di dati epidemiologici” dal’anno accademico
1999-2000 all'a.a. 2004-2005

- Professore a contratto, presso la Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina
Preventiva dell’'Universita degli Studi di Pisa, del corso di 20 ore "Gestione ed analisi delle
banche dati in sanita Pubblica a.a. 2006-2007

- Partecipazione in qualita di docente al Corso di formazione per I'avvio del progetto Okkio
alla SALUTE — Formazione di primo livello — Organizzato dall'lstituto Superiore di Sanita
tenutosi a ROMA dal 17/03/08 al 18/04/08

- Partecipazione in qualita di tutor al Corso — Epidemiologia in azione: Utilizzare i dati
esistenti e raccogliere nuovi dati per lo sviluppo e il monitoraggio di interventi efficaci in
Sanita Pubblica - organizzato dall’lstituto Superiore di Sanita in collaborazione con
I'Universita Tor Vergata di Roma tenutosi a Orvieto dal 26/05/08 al 30/05/08

- Partecipazione in qualita di docente al Corso di Formazione la gestione dei dati raccolii
con il sistema di sorveglianza Passi d'Argento - organizzato dall’lstituto Superiore di
Sanita a Roma 21-22/5/2012

- Docenza presso la Scuola di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva
cell’Universita degli Studi di Pisa, del corso di 20 ore “medicina di comunita® dall'a.a
2015-2016

Buone competenze comunicative e di lavoro in equipe acquisite atiraverso numerose
esperienze, tra le quali: missioni all’estero (— Turchia- durante il servizio militare (1988)
in un ospedale da campo delllAMF della NATO; missioni umanitarie con la CRI in
Albania (1994), alluvione Versilia (1996)); partecipazione ad attivita di supervisione
psicologica per le equipe curanti di assistenza domiciliare ( metodo Tavistock;) corsi di
comunicazione (metodo Gordon); gestione Unita Funzionale, coordinamento servizi
socio sanitari e unita di valutazione multidimensionali e come membro del gruppo
tecnico operativo del progetto Passi D'Argento dell'lstituto Superiore di Sanita

buona padronanza degli strumenti informatici della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione) e di programmi per ['analisi statistica ed epidemiologica

ltaliano

© Unione europea, 2002-2013 | hilp:/europass.cedefop.europa.eu
Amedec Baldi



Altre lingue

Autovalutazione
Livello europeo (¥)
Francese
Inglese

PUBBLICAZIOMI
E PROGETTI

Francese, inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
A2 A2 A2 A2 A2
A2 A2 A2 A2 A2

(") Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

- Membro Gruppo tecnico operativo progetto PASSI d'argento dell'lstituto Superiore di

Sanita 2009-2012
Pubblicazioni:
Non autonomia nelle attivita della vita quotidiana (IADL) nelle persone con 65 anni e
oltre. | dati della sorveglianza Passi d'Argento 2012-2013. Bollettino Epidemiologico
Nazionale Not [st Super Sanita 26(10): i-iii, Ottobre 2013;
Le cadute nelle persone con 65 anni e piu: risultati del sistema di sorveglianza Passi
d'Argento: Indagine 2012-2013. Bollettino Epidemiologico Nazionale Not Ist Super
Sanita 26(10): iii-iv , Ottobre 2013;
Active and healthy ageing: il ruolo della sorveglianza epidemiologica Passi d'Argento-
ISS CNESPS 1-9, settembre 2013 http://www.epicentro.iss.it/passi-
argento/comunicazione/scientifici/scientifici.asp
Sperimentazione PASSI d'Argento (Progressi delle aziende sanitarie per la salute in
ltalia): verso un sistema nazionale di sorveglianza della popolazione ultrab4enne-
Rapporti ISTISAN 13/9, 1-211, 2013 - http://www.epicentro.iss.it/passi-
argento/comunicazione/nazionali/nazionali.asp
Salute e invecchiamento attivo in ltalia e nel Lazio secondo il sistema di sorveglianza
‘Passi d'Argento” - Sistema salute, 57 (4) 433-439, 2013 -
http://www.epicentro.iss.it/passi-argento/comunicazione/scientifici/scientifici.asp
Passi d'Argento: messa a regime e prospettive del sistema di sorveglianza nazionale
della popolazione ultra4enne. | risultati della sperimentazione nazionale con
1-12, 2013 - http://www.epicentro.iss.it/passi-
argento/comunicazione/scientifici/scientifici.asp
Disabilita nella popolazione di 65 anni ed oltre: i dati del Progetto Progressi delle
Aziende Sanitarie per la Salute in ltalia- Passi d'Argento-. Stato di salute e qualita
dell'assistenza nelle regioni italiane. 10° Rapporto Osservasalute, 8-11, 2012
-http://www.epicentro.iss.it/passi-argento/comunicazione/scientifici/scientifici.asp
Passi d'Argento (Silvery Steps): a nationwide surveillance system for active ageing, ltaly
2012- European journal of public health, 2(2 Suppl), 245, 2012-
hitp:/Avww.epicentro.iss.it/passi-argento/comunicazione/scientifici/scientifici.asp
L'anziano risorsa nel sistema di sorveglianza Passi d'Argento 2010. Bollettino
Epidemiologico Nazionale Not Ist Super Sanita 25(5): iii-iv Maggio 2012 ;
Indagine qualitativa dei bisogni di informazioni degli operatori di distretto sulla
popolazione ultra 64enne. Bollettino Epidemiologico Nazionale Not Ist Super Sanita
25(1): iii-iv Gennaio 2012;
Passi d'Argento: dalla sperimentazione alla messa a regime: ['approccio di valutazione.
Bollettino Epidemiologico Nazionale Not Ist Super Sanita 24(5): i-iii Maggio 2011 ;
nelle regioni Abruzzo, Marche e Molise. Bollettino Epidemiologico Mazionale Not Ist
Super Sanita 24(5): iii-iv Maggio 2011 ;
Passi d'Argento: | risultati della prima indagine multiregionale. Bollettino Epidemiologico

Nazionale Not Ist Super Sanita Maggio, 23(5): i-iii Maggio 2010;
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Studio osservazionale "OKkio alla SALUTE", 2008.Bambini sovraesposti alla televisione
e fattori correlati. Bollettino Epidemiologico Nazionale Not Ist Super Sanita 22(1): i-ii
gennaio 2009,

Passi d'Argento: la sperimentazione di un sistema di sorveglianza della salute delle
persone con 65 o pitl anni (over 65). Bollettino Epidemiologico Nazionale Not Ist Super
Sanita 22(7/8): i-iii luglio- agosto 2009;

[l sostegno psicologico all’equipe multidisciplinare nelle assistenze domiciliari integrate.
Rivista Italiana d’lgiene, vol 66 (1-2), 26-42, 2006

L'assistenza domiciliare integrata nella ASL1 di Massa e Carrara. Nota 1 — il progetto
Tandem: la formazione socio-sanitaria delle Associazioni di volontariato della Lunigiana.
Rivista ltaliana d'lgiene, vol 65 (3-4), 115-124, 2005

Stima della sottonatifica di Tubercolosi nell'Area vasta Nord-Occidentale della Regione
Toscana, tramite incrocio di piu fonti informative. Rivista Italiana d'lgiene, vol 61 (5-6),
456-466, 2001

Pulsed Field Gel Electrophoresis e lisotipia nell'analisi di un incidente tossinfettivo da
salmonella enterica serovar enteritidis Rivista ltaliana d'lgiene, vol 61 (1-2), 1-13, 2001

Microbiologia delle Acque termali Rivista ltaliana d'lgiene, vol 61 (5-6), 456-466, 2001

[l controllo biologico dei culicidi: I'esperienza nel comune di Carrara Rivista ltaliana
d'lgiene, vol 58 (5-6), 372-384, 1998

Anni di vita potenziale perduti (PYLL) nel comprensorio dellASL 1 (Massa e Carrara)
nel periodo 1987-1995. Rivista ltaliana d'lgiene, vol 58 (3-4), 260-267, 1998

Attivita didattica formale e teorico-pratica nell'ambito del corso integrato di Medicina
delle Comunita. Primo anno di esperienza di un modello organizzativo. L'lgiene
Moderna 109, 413-425 1998

Le salmonelle veicolate da alimenti: attivita di sorveglianza del C.E.P.I.C. Nel 1996.
Rivista ltaliana d’lgiene, vol 58 (1-2), 124-130, 1998

Epidemiologia delle morsicature da animali nel comprensorio del’ASL 1 Massa e
Carrara. Rivista ltaliana d’lgiene, vol 58 (1-2), 17-24, 1998

Vigilanza sull'aria circolante in un reparto di oncoematologia pediatrica. Atti del 4°
Convegno nazionale dell’'associazione ARIA - Pubblicazione ISS 109-114, 1998

L'assistenza agli anziani nel comprensorio dell’ASL1 di Massa e Carrara. Rivista
ltaliana d'lgiene, vol 57 (3-4), 125-143, 1997

Allergie nei bambini in eta prescolare e scolare nel comprensorio dell'azienda USL 1 di
Massa Carrara. Atti della seduta scientifica SITI sez. Toscana del 16/05/1997 pag.83-86

Presenza di Listeria Monocytogenes in conserve alimentari. Atti della seduta scientifica
SITl sez. Toscana del 16/05/1997 pag.129-131

Le salmonelle negli alimenti in base all'attivita del Ceniro Enterobatteri Patogeni per
I'ltalia Centrale (C.E.P.I.C.) nel 1995. Atii del IX Congresso internazionale Alimenti,
Nutrizione & Cosmetici dal - 10-12/10/1996 Grado pag. 697-704

Caratteristiche strutturali e gestionali degli Enti di accoglienza per anziani nella USL 1
Massa Carrara. Atti della seduta scientifica SITI sez. Toscana del 1/12/1995 pag.31-35

Tra diritto alla Salute e Sanita Pubblica: analisi quantitativa delle prestazioni sanitarie
esegulite dalla U.O. di Praonto Soccorso della Usl 6 - Area Livornese nel triennio 1992-
1994. Atti della seduta scientifica SITI sez. Toscana del 1/12/1995 pag.36-39

Si attesa che le informazioni contenute nel presente CV sono effettuate ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e
47 del DPR 445/2000. Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del DIgs. 196/2003.

DATA E FIRMA

12/01/2018 f.to Amedeo Baldi

" Qgio’\ﬂugg\}\)
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DICHIARAZIONE

Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse
Componenti delle Commissioni di Gara ‘

PARTE RISERVATA AL RUP DI GARA

Dichiarazione n. Data Registro speciale
(Registro speciale) Dipartimento

Oggetto: Procedura di gara

APPALTO SPECIFICO LOTTO 1

SDS LUNIGIANA-SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO ASSISTENZIALE E SOCIO
SANITARIA, SERVIZIO DI ASSISTENZA SCOLASTICA EDUCATIVA

1l sottoscritto MBGUAVARA HaRIA CRISTINA

Nato a_MODEND il 0 f 05495 %
Residente in_PONTREMOLI - Vip PIETRO BOLOGNAZ
Cod. FiscaleGN -MCR 57 E Ly F95F W

Ai sensi dell’art. 46, 47, e 77 del DPR n. 445 /2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76dello stesso DPR n.445/2000 e ss.mm. ed int., e delle responsabilita penali e civili per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ed in conformita a quanto previsto nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione di ESTAR - Documento Strategico per la Gestione dei
Conflitti di interesse

DICHIARA

A) Con riferimento alle cause di inconferibilita ed incompatibilita dell’incarico (casistica non
soggetta a valutazione):

¥ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nelcapo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

A di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 84 comma 5, d. 1gs. 163/2006 (vedi appendice
normativa);

Xdi non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi (art. 84 comma 6, d Igs 163/2006)

B) Con riferimento alle potenziali cause che potrebbero generale Conflitti di interessi anche
potenziali:

x 1. di non aver partecipato, nei sei mesi precedenti l'incarico e di non avere in
programma di partecipare nel corso di svolgimento dell’incarico e nei sei mesi
successivi la fine dei lavori, a corsi di formazione sponsorizzati da imprese partecipanti
alla presente gara;

* 2. di aver partecipato ad iniziative della tipologia sopra indicata (in tal caso compilare la scheda
n. 1 - vedi nota)

.«X 3. non svolgere e di non aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o
consulenza a qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara;

* 4. svolgere e di aver svolto nell’anno precedente incarichi di collaborazione o consulenza a
qualsiasi titolo nei confronti di imprese partecipanti alla gara (in tal caso compilare la scheda n.
1 - vedi nota)



X 5. di non essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento
‘ economico (diritti d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su
prodotti e quote di imprese concorrenti;

» 6. di essere titolari di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, azioni, ecc.) su prodotti e quote di imprese
concorrenti (in tal caso compilare la scheda n. 1 - vedi nota)

e 7. di aver reso alla propria azienda le dovute comunicazioni relativa agli interessi
finanziari nei confronti di soggetti privati (art. 6, comma 1 ed art. 13 del DPR 62/2013);

>< 8. nello svolgimento dei compiti affidati non si trova nelle situazioni di conflitto di

’ interesse (art. 6 bis della L. 241/1990, all’art. 6, comma 2 del Codice di comportamento
dei Dipendenti delle pubbliche amministrazioni) con riferimento alle relazioni
personali, commerciali, di amicizia o grave inimicizia, professionali o di titolarita di
poteri di gestione previste agli art. 7 del DPR 62/2013 e 51 cpc (vedi appendice
normativa);

X 9. di non aver svolto né di svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta, a norma dellart.
84 comma 4 D. Lgs. n. 163/2006 e ss.mm. ed int.

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto ed esaminato copia del Vademecum sulla gestione delle
possibili situazioni di conflitto di interesse.

11 sottoscritto dichiara di

O aver reso

J(non aver reso
alla propria azienda la dichiarazione pubblica di interessi prevista dalla Determina ANAC n.
12/015 e che la documentazione & reperibile presso il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione aziendale.

Il sottoscritto dichiara, altresi di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione
della Corruzione e che 1'ultimo evento formativo cui ha preso parte & stato:
M organizzato dalla propria Azienda
o Data: 15 /04 / 2012
o Luogo: U ANA NARD|
o Titolo corso *D.L. I5Ma¢t0dole NGt REVISioNe S SeHPLIFCARIONE DELLE DISPOSI 2j0Ni [V MATERIF
D PREVENZIONE DELLA CORRU A1ONE |, PUBBLICITA' € TRASPARENZ

o Ente organizzatore ASL T&5caND
o corso in FAD pubblicato da ESTAR.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione e della allegata appendice normativa il
sottoscritto si impegna ad operare con imparzialita e a svolgere il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentali in materia e del
Codice di comportamento di ESTAR, in posizione di indipendenza, imparzialita ed
autonomia, e dichiara altresi di aver preso visione del Piano Triennale per la Prevenzione della
corruzione di ESTAR 2016-2018 - Documento Strategico per la gestione dei conflitti di interesse
di ESTAR (Delibera del Direttore Generale n. 39 del 28/01/2016).

" Data QS( 2[ 2[4
Firma leggibile



DI PARTECIPATIONE

Si attesta che

Wia .....Magnavacca... Canslan2

ha partecipato al corso di formazione della durata di 4 ore .
organizzato dalla Societa della Salute della Lunigiana
sul tema:

“" Decreto Legislativo 25 Maggio 2016
n 97"

- Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e
trasparenza”- Misure di Prevenzione

Licciana Nardi, 19 gennaio 2017

Rosanna }fallelonga -
Digettore iz




EuruPass

Curriculum Vitae Europass

informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Magnavacca Maria Cristina
Via Pietro Bologna 4, 54027 Pontremoli ,Massa Carrara, Italia

0187 831510 casa
0187 4630208 ufficio

cristina.magnavacca@uslnordovest.toscana.il

[taliana

04 /05/ 1957

Femminile

Dal 01/01/1986 ad Oggi — Servizio di ruolo presso I'Asl 1 di Massa Carrara oggi As!
Toscana NordOvest, come Collaboratore Professionale Assistente sociale Esperto
cat.DS

Dal 01/04/1980-31/12/1985 servizio presso
Sociale Convenzionata

Dal 1995 Iscrizione all'Ordine Professionale Assistenti Sociali della Toscana n. 495
sezione A .

Responsabile coordinamento del Servizio Centri diurni Aizheimer della Lunigiana .
Dal 1/1/2005 ad oggi.

L'USL 1 Lunigiana come Assistente

Collaboratore professionale Assistente sociale Esperto cat.DS . dal 2004 ad oggi
Collaboratore professionale Assistente Sociale fino al 29/luglio 1994.

Responsabile della U.O.Territoriale Distretto Pontremoli /Zeri /Mulazzo dal 1993 al
2004

Assistente Sociale Collaboratore (dal 1° Gennaio 1986)
Responsabile dei TRE Centri Diurni Alzheimer Lunigiana dal 1/1/2005 a oggl.

DEC Direttore esecuzione contrattuale per la gestione delle Strutture
Semiresidenziali Centri Diurni / nomina 24 giugno 2016

Membro effettivo della Commissione Invalidi Civili per I' accertamento delle



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione

Formazione

condizioni di handicap .

Qrganizzazione — gestione- supervisione del Personale dei Centri Diurni Alzheimer

Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Via Cocchi, 7 — 56121 Pisa (precedentemente
Asl 1 Massa Carrara )

Servizio Sociale Professionale

1971 - 1975 diploma di maturita Magistrale presso Istituto Magistrale Madre
Cabrini di Pontremoli

1975 - 1979 Universita degli Studi di Pisa Scuola di Servizio Sociale : Diploma
Universitario in Servizio Sociale

Incontro di formazione sul REl Reddito Minimo di Inserimento . Nuove misure di
contrasto alla poverta’ . Nicoletta Baracchini ~dicembre 2017

Convegno “ La professione nel cambiamento,organizzativo, professionale e
formativo” Pisa 14 dicembre 2017

“Supervisione metodologica per Assistenti Sociali " dott.sa Simonetta Filippini
Anno 2016 — anno 2017.

Riunioni Permanenti Formative del Dipartimento ad Alta integrazione .
Anni 2013-2014 —2015 ~ 2016-2017 Temi vari.

Corso di Formazione"Decreto legislativo 25 maggio 2016 n.97" Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza. Misure di prevenzione. 19 gennaio 2017.

Corso di formazione : “Strumenti di nuova generazione : l'utilizzo di risorse
informatiche per la ricerca,la comunicazione ed applicazioni per il Servizio
Sociale.

Massa ottobre —novembre 2014

Workshop prevenzione della corruzione. Giornata di aggiornamento sulla
normativa anticorruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione. Licciana
Nardi 14 gennaio 2014.

La metodologia del lavoro con i gruppi di utenti in carico al Servizio Sociale .
Carrara 20 Aprile 2017

“L’Organizzazione Aziendale in pillole " Massa 4 novembre 1016

“CASA PIU"* UN PERCORSO VERSO LA VITA INDIPENDENTE . Convegno
18/11/2017.

“L'lmportanza del presente in chi dimentica il passato” Giornata di riflessione
sull'Alzheimer . Fivizzano 12 novembre 2016

Tutoraggio per definizione ,aggiornamento,e implementazione del sistema di
compartecipazione ai servizi e per adeguamento documentazione amministrativa



Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelio europeo (*)

Francese

Dott,sa Baracchini Nicoletta .Giugno —dicembre 2016.

“I'Assistente Sociale ed il rispetlo del Codice deontologico nel fornire I'equita di
accesso e la presa in carico " Carrara 15 marzo 2016

Corso di formazione “ Persone Efficaci .La comunicazione efficace centrata sulla
persona e sulla famiglia..” Licciana Nardi ottobre-novembre 2015.

Corso " Salute e medicina di genere :costruiamo il futuro * Carrara 5 novembre
2015

Evento formativo “L'Assistente sociale tra deontologia e Responsabilita " Carrara
Settembre —dicembre 2015

Corso di formazione “ LA VALUTAZIONE SOCIALE : Costruzione di indicatori
nell'ambito dei Servizi per gli Anziani “Carrara dicembre 2013 —giugno 2014

Corso di formazione
organizzativo”

Studio associato Martini .Ottobre 2010

Collaborazione, gruppo di lavoro,e benessere

La carta per la Cittadinanza Sociale: un'opportunitd per la comunita locale
Seminario conclusivo marzo 2005,

Corso di formazione * L'assistenza alle persone malate di Alzheimer.” Massa
novembre 2003-marzo 2004

Corso di aggiornamento .” IL GRUPPO " dott.sa Canzio anni 2000-2001-2002
2003.

Corso di aggiornamento “ Il mediatore culturale nei servizi sanitari * Villafranca
ottobre —novembre 2000.

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
B1 B1 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue



Capacita e competenze  Conoscenza dei programmi di Office Automation. A livello di base .
informatiche

Patente Patente B

Ulteriori informazioni

Allegati

DATA _5 febbraio 2018 FIRMA

Wous0(Zid wo Udo { Lo eeq

f
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.igs. 196 del 30 giugno 2003.



