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I1 Direttore Area Divisione Servizi, Beni Economali e Arredi

Su proposta della Dirigente, dott.ssa Claudia Razzauti, la quale, attesta la regolarita amministrativa e la
legittimita degli atti ed in particolare:

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i. e la L.R. T. n. 40/2005 cosi come modificata dalle
Leggi Regionali n. 26/2014 ¢ n. 86/2014;

VISTI:

- gli art. 100 e ss della LR.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di
Supporto Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 01/01/2015, subentra ai tre ESTAV del SSR,
con successione dei rapporti e riallocazione delle effettive risorse umane e strumentali;

- gli art. 16 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 che delineano le modalita con le quali la pubblica
amministrazione attribuisce i compiti ai dirigenti attraverso la delega di funzioni;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 166/2015 con cui ¢ stato adottato il Regolamento generale
di organizzazione di ESTAR;

- la deliberazione 145 del 06/04/2016 con la quale sono stati nominati i sostituti responsabili di
struttura ed in cui viene evidenziato, fra Ialtro, che in caso di assenza determinata della cessazione del
rapporto dei Direttori di Area, UOC e UOS le funzioni proprie del ruolo siano da ricondursi sotto la
responsabilita del Direttore della struttura sovraordinata per il tempo necessario ad individuare I'idonea
soluzione organizzativa;

- la deliberazione del Direttore Generale n.346/2016 con la quale sono state apportate alcune modifiche
al Regolamento generale di organizzazione ESTAR;

- la deliberazione del Direttore Generale 267 del 11/07/2016 con la quale ¢ stato conferito I'incarico di
Direzione di Area Divisione Servizi Beni Economali e Arredi della Dott.ssa Lucia Sabbatini, con
decorrenza dal 16/07/2016;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 31/07/2017 con la quale ¢ stato revisionato il
sistema delle deleghe in Estar, sono state abrogate le deliberazioni nn. 2/2015, 219/2015 e 246/2015 e
sono state conferite le nuove deleghe dirigenziali con riserva di adozione di successivi atti ad
integrazione qualora si renda necessario;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 28/09/17 ad oggetto “Modifiche della delibera n.
285 del 31/07/17 Revisione deleghe dirigenziali e definizione del tiparto delle competenze tra il
Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi ed il Dipartimento Tecnologie Informatiche e Sanitarie”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 450 del 28/12/2017, con la quale ¢ stato adottato
I'aggiornamento del Regolamento dell'attivita contrattuale per I'acquisizione di beni e servizi di ESTAR;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 01/02/18 di conferma dell’attuale sistema di deleghe
operanti nell’Ente;

- la deliberazione n. 313/2018 di "Revisione del Regolamento generale di organizzazione di ESTAR" la
quale prevede che il completamento del nuovo assetto organizzativo sara determinato con atti
successivi mediante i quali saranno attribuiti tutti gli incarichi dirigenziali e che, nelle more del
completamento del suddetto iter di attribuzione, gli incarichi attuali rimangono temporaneamente in
essere, al fine di evitare discontinuita nello svolgimento delle attivita del’Ente;
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Richiamata la Determinazione ESTAR n. 1506 del 29/09/2017, ad oggetto “Affidamento Servizi
Assistenza Domiciliare e Servizi Integrati alla Persona delegati a ESTAR a concorrenza della copertura

del fabbisogno della Regione Toscana, mediante indizione di Sistema Dinamico di Acquisizione
(SDA)”;

Richiamata la Determinazione ESTAR n. 600 del 03/05/2018, ad oggetto: Appalto Specifico n® 2 —
Zona Aretina”: “SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA, contenente invito a
presentare offerta;
Dato atto che:
- il termine per la presentazione delle offerte era inizialmente stabilito per il giorno 21/06/2018
- entro il termine sono pervenute offerte da parte dei seguenti concorrenti:
1 — RTT Progetto 5 Soc. Coop. Soc. 7 KOINE' Coop. Soc. / Consorzio Sociale Comars / GIOVANI
VALDARNO Soc. Coop. Soc.
2 — Coop. Soc. Elleuno
- in data 25/06/2018, in seduta riservata, si ¢ provveduto all’apertura delle buste contenenti la
documentazione amministrativa
- tutto il percorso di apertura e valutazione ¢ tracciato dal sistema START
- tuttl i concorrenti sono stati ammessi alla fase successiva della gara e che Pammissione ¢ stata
loro comunicata all'interno della procedura START;

Dato atto che, al momento, non sussistono impedimenti alla prosecuzione delliter di gara, la cui
successiva fase ¢ costituita dalla designazione e nomina della commissione giudicatrice;

Considerato che Estar con nota prot. 32467 del 28/06/2018, all. 1, ha richiesto al Direttore Generale
della ASL Sudest, di designare i componenti della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle
offerte tecniche;

Preso atto della nota di triscontro pervenuta, via mail, in data 24/07/2018, in atti, che designa le
seguenti professionalita, rimandando a successiva mail a perfezionamento della nomina:
- Dr Maria Teresa Vigiani - Resp. P.O. Utficio Coordinamento CUP Zona Distretto Casentino
— Presidente
- Dr Lia Simonetti - Resple U.F. Assistenza Sociale Z/D Amiata Senese e Val d'Orcia,
Valdichiana — componente
- Dr Lorella Scirghi - Resp.le U.F. Assistenza Sociale Z/D Valdarno Aretino — componente

Preso atto che con mail del 31/10/2018, ¢ stato completato linvio delle dichiarazioni, curticula e
attestati corso di formazione “Codice di comportamento e conflitto di interessi” dei designati, come
richiesto dalla citata prot. 32467 del 28/06/2018;

Dato atto:

- che la designazione ¢ formalmente corretta

- che le dichiarazione di assenza cause di incompatibilita/conflitto d'interessi, rese dai commissari su
apposita modulistica predisposta dalla U.O.C. Audit e Compliance, sono correttamente espresse, datate,
sottoscritte e corredate da valido documento di identita, in atti

- che i curricula dei componenti sono pubblicati con il presente atto, insieme alle dichiarazioni richieste,
nel rispetto della Procedura Aziendale e dell’art. 29 del D.Lgs 50/20106, all. 2, 2a, 2b
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- che ad oggi non emergono impedimenti alla nomina e costituzione della commissione giudicatrice e,
pertanto, le stesse designazioni sono da ritenersi vincolanti per Estar;

Dato atto altresi che le buste contenenti le offerte tecniche, saranno aperte in seduta riservata e che, a
seguire si provvedera ad abilitare sulla piattaforma START i commissari, per consentire loro I'accesso
alla documentazione di gara e all’offerta tecnica;

Considerato che la Responsabile del Procedimento di gara, individuato ai sensi della Legge n. 241/90
nella persona della Dr.ssa Silvia Grazzini, sottoscrivendo 'atto, ne attesta la completezza e legittimita
dell’istruttoria procedimentale e la relativa regolarita procedurale;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama:

1) di ammettere i tutti i concorrenti alla fase successiva dell’appalto specifico e precisamente:

1 — RTT Progetto 5 Soc. Coop. Soc. 7 KOINE' Coop. Soc. / Consorzio Sociale Comars / GIOVANI
VALDARNO Soc. Coop. Soc.

2 — Coop. Soc. Elleuno;

2) di nominare la Commissione giudicatrice, individuata e designata dal Direttore Generale della ASL
SudEst, per la valutazione delle offerte tecniche, come in premessa:
- Dr Maria Teresa Vigiani - Resp. P.O. Utficio Coordinamento CUP Zona Distretto Casentino
— Presidente
- Dr Lia Simonetti - Resple U.F. Assistenza Sociale Z/D Amiata Senese e Val d'Otcia,
Valdichiana — componente
- Dr Lorella Scirghi - Resp.le U.F. Assistenza Sociale Z/D Valdarno Aretino — componente

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, comma 4, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii., attesa 'urgenza di garantire in tempi brevi Paffidamento dei
servizi in argomento;

4) Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e all’albo di pubblicita degli atti di questo ESTAR.

11 Dirigente proponente 11 Direttore Area
Dr.ssa Claudia Razzauti Dr.ssa Lucia Sabbatini
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| Ente di supporto tecnico-amministrative regionale

Area Divisione Servizi Beni Economali e Arreds
UOC Servizi Vari Tecnico Amministrativi

Pisa )‘Z%l 616} \Q,C,j X prot. n° 52 HG‘\:{'

Direttore Generale Usl SudEst
Dr. Enrico Desideri

UOC Programmazione Forniture
c.a. Dr Ester Saveri

Oggetto: Appalto specifico n° 2
ZONA ARETINA - SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA AREA NON
AUTOSUFFICIENZA

Richiesta nominativi Commissione Giudicatrice

In riferimento all’appalto specifico in oggetto, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con la presente si
richiede la nomina di Commissione Giudicatrice al fine della valutazione dei progetto tecnici pervenuto e
della relativa attribuzione dei punteggi. Tale nomina deve pervenire entro 15 giorni dal ricevimento della
presente richiesta.

St ricorda che la “Commissione deve essere composta da un numero dispari di components, in numero massino di
cngue, esperti nello specifico settore cui s riferisce oggetto del contratto”, che ‘¢ commissari non devono aver
svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta”,

La nomina dovra dar conto del ruolo ricoperto dagli stessi e dovra individuare il Presidente, tenuto conto che
al tavolo tecnico hanno partecipato:

- Dr Elisa Fattori

- Dr Catia Lolini

- Dr Marcello Onofrio
- le imprese partecipanti alla procedura, singolarmente o in RTI sono le seguenti:

1 — Coop. Soc. Elleuno

2 — Progetto 5 Societa Cooperativa Sociale ONLUS
3 — KOINE' Cooperativa Sociale ONLUS

4 — Consorzio Sociale Comars Onlus

5 - GIOVANI VALDARNO Soc. Coop. Soc.

6 — Coop. Soc. I’Arca 1 Onlus

Si richiede altresi:

® di comunicare tutti i recapiti (telefono e mail), dei professionisti individuati.

° ditrasmettere le “Dichiarazioni di insussistenza cause di incompatibiliti e conflitti di
Interesse” come da modelli inviati in allegato alla presente, sottoscritte e corredate di copia di
documento di identita.

e diinviare i curricula dei componenti della C.G.

Rimanendo in attesa di un celere riscontro, si porgono cordiali saluti.
1/ Coordinatore di _Area
Dott.s5a

REGIONE
TOSCANA Servitlo 1
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U.O.C. Servizi Vari Tecnico Amministrativi - 56121 Pisa — Via Cocchi, 7/9
RUP Silvia Grazzini 0508662696 silvia.grazzini@star.toscana.it




Curriculum Vitae

Informazioni personali | Scirghi Lorella

Responsabile Unitd Funzionale Alta Integrazione Socio Sanitaria zona
Distretto Valdarno - Coordinatore Sociale Zona Distretto Valdarno
(Delibera del Direttore Generale n.1125 del 06/10/2016) (Delibera del

Posizione ricoperta

Esperienza
professionale

Da 07/10/2016

Da gennaio 2018

Da agosto 2017

16/12/2005
06/10/2016

01/12/2010
06/10/2016

Direttore Generale n. 719 del 13/07/2018)

Responsabile Unitda Funzionale Alta Integrazione Socio Sanitaria
zona Distretto Valdarno - Coordinatore Sociale Zona Distretto
Valdarno (Delibera del Direttore Generale n.1125 del 06/10/2016)
(Delibera del Direttore Generale n. 719 del 13/07/2018)

Componente gruppo di lavoro costituito con Decreto Dirigenziale n.
976 del 19/01/2018 — Regione Toscana "Costituzione Gruppo di
Lavoro previsto dalla DGR n. 1402/2017 con funzioni di supporto
alla Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale laddove
siano necessarie competenze specifiche in materia di demenza e di
monitoraggio dei tempi e della modalita di applicazione, nelle
diverse realta territoriali, di quanto disposto nel documento Piano
regionale demenze”

Componente gruppo di lavoro coordinato da Ars — Regione Toscana
relativo alla costruzione di un modello di lettura del livello di tutela
dell'anziano non autosufficiente al fine di redigere un report sulla
attuale situazione toscana

Assistente Sociale a tempo indeterminato full time presso 1'Unita

Funzionale Alta Integrazione zona Casentino, svolgendo le seguenti

attivita:

- Responsabile
Casentino

- Componente Commissione Unita di Valutazione Multidisciplinare
U.V.M. zona Casentino delibera Societa della Salute Casentino n.
03 del 06/04/2011

- Componente Commissioni medico legali integrate zona Casentino
ai sensi della Legge 104/92

- Assistente Sociale presso 1’Unita Funzionale Salute Mentale zona
Casentino

Gruppo Operativo Multidisciplinare G.O.M.

Responsabile Centro Diurno di Socializzazione per disabili gravi
“Villa Chianini” Arezzo; come da delibera USL 8 n. 560 del



01/01/2011
31/01/2013

marzo — aprile 2009

2008 — 2009

2007 - 2008

maggio — giugno
2007

01/12/2001
15/12/2005

giugno 2005

23/10/2000
28/09/2001

22/05/2000
20/10/2000

giugno — settembre
2000

giugno — settembre
2000

30/11/2010 e delibera n. 676 del 28/12/2011 incarico di
coordinamento

Esperto/giudice onorario presso il Tribunale di Sorveglianza di
Firenze per il triennio 2011/2013 come pubblicato nel Bollettino
Ufficiale del Ministero di Grazia e Giustizia numero 21 del
15/11/2011

Docenza presso la USL 4 di Prato nell’ambito del progetto della
Regione Toscana “Assistenza Continua alla persona non
autosufficiente”: modulo di formazione degli operatori del Punto
Insieme (durata 24 ore)

Componente Gruppo Formativo Regione Toscana relativo al
Progetto Assistenza Continua alla persona non autosufficiente

Membro effettivo nella Commissione giudicatrice per gli Esami di
Stato Sezione A e Sezione B per I’abilitazione alla professione di
Assistente Sociale - Universita degli Studi di Firenze

Partecipazione ai gruppi di lavoro Regione Toscana su “Politiche
regionali per la non autosufficienza “Tema specifico del gruppo di
lavoro la mappa delle offerte dei servizi per anziani non
autosufficienti”

Dipendente di ruolo presso il Comune di Firenze in qualita di
Assistente Sociale a tempo indeterminato full time 7° livello cat. D1
— istruttore direttivo

Docenza al corso di formazione su “Amministrazione di Sostegno”
nell’ambito del progetto Adiutor POR OB 3 organizzato dal Cesvot
Centro Servizi Volontariato Toscana

Incarico di Assistente Sociale a tempo determinato 7° livello cat. D1
— Istruttore direttivo presso il Comune di Castiglion Fiorentino
Arezzo

Incarico di Assistente Sociale collaboratore Cat. D - a tempo
determinato full time presso il Sert Valtiberina della U.s.l. n. 8 di
Arezzo

Partecipazione alla stesura dei progetti finalizzati ai campi
d'intervento ¢ alle tematiche prioritarie indicate nella 1. 18/02/99 n.
45 e rispondenti alle direttive dell'atto di indirizzo e coordinamento
indicate nel PSR della Regione Toscana 1999/2001: progetto
obiettivo "Prevenzione e cura delle condotte di abuso e delle
dipendenze”. I finanziamenti per questi progetti vengono richiesti
nell’ambito del fondo per la lotta alla droga

Partecipazione alla elaborazione di progetti formativi finalizzati alla
prevenzione delle dipendenze nelle scuole medie inferiori € superiori
in Valtiberina



Agosto 2000

01/08/1990
19/05/2000

1985 — 1989

Istruzione e
formazione

02/04/2004

05/05/2004

19/03/85

30/08/80

Capacitae
competenze
personali

Madrelingua

Inglese

Capacita e
competenze sociali

Capacita e
competenze
organizzative

Realizzazione, elaborazione dati e stesura della relazione finale
relativa ad un’Indagine sulla conoscenza delle sostanze stupefacenti
nell’ambito delle scuole medie superiori della Valtiberina Toscana
svolta nell’anno scolastico *99-°00

Responsabile relazioni esterne € comunicazione
organizzazione imprenditoriale

presso una

Impiegata presso uno studio di consulenza del lavoro con mansioni
inerenti la gestione del personale

Laurea Specialistica in Servizio Sociale Classe 57/S, ai sensi della
tabella allegata all’art. 1 del decreto ministeriale (G.U. del
21/08/2004, n. 196) conseguita presso 1’Universitd degli Studi di
Trieste - Tesi: 1 diritti degli anziani: tutela, curatela e amministratore
di sostegno — Relatore: Prof. Paolo Cendon

Iscritta all’Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana
Sezione A n. 1424

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso 1’Universita di
Perugia, Facolta di Scienze Politiche - Tesi: Linee di analisi dello
sviluppo scolastico in Umbria nel secondo Dopoguerra - Relatore:
Prof. Franco Crespi

Diploma di Maturitda magistrale conseguito presso I’Istituto “R.
Lambruschini” di Castiglion Fiorentino - Arezzo

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 B1 B B1 B1

Buone capacita relazionali

Buone capacita di organizzazione e gestione dei lavori di gruppo



Capacita e
competenze tecniche

Patente

Ulteriori informazioni

Corsi e Convegni di
qualificazione
professionale

Aprile 2018
Ottobre/Novembre
2017

Maggio 2017

Maggio 2017

Luglio 2016

Maggio 2016

Aprile 2015

Dicembre 2014

Ottobre 2014

Settembre 2014

Padronanza dei programmi informatici Windows - Open Office);
Padronanza nell'utilizzo di internet nelle ricerche online, utilizzo
posta elettronica, navigazione

Patente di guida B

“Officina Dipartimento Servizi Sociali: fatti, idee, responsabilita e
prospettive” (6 crediti formativi)

Partecipazione percorso formativo “Innovazione e Co-Progettazione
FSE”

Partecipazione percorso formativo “Integrazione socio-sanitaria
nell'ambito delle vulnerabilita familiari e della tutela dei minori” (25
crediti formativi — 5 crediti deontologici)

Partecipazione al percorso formativi “sviluppare integrazione,
allineamento e lavoro di squadra” (12 crediti formativi)

Partecipazione incontro “Il pronto intervento sociale: analisi teorico-
metodologica nell'approccio professionale formativo” organizzato
dall'ordine degli assistenti sociali Toscana (4 crediti formativi)

Partecipazione incontro “Le prassi a rischio disciplinare” organizzato
dall'ordine degli assistenti sociali Toscana (Screditi deontologici)

Partecipazione evento formativo “Indagare e valutare minacce
aggressioni ai danni degli operatori sociali: processi di segnalazione
¢ la gestione organizzativa” organizzato dall’azienda Us| 8 Arezzo (8
crediti formativi)

Partecipazione evento formativo “Area della non autosufficienza:
valutazione dei rischi e gestione dei processi di vittimizzazione”
organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (8 crediti formativi)

Partecipazione workshop “Facilitatore sociale per la salute mentale”
organizzato dall'agenzia Performat

Partecipazione evento formativo “Supporto al piano assistenziale
personalizzato con famiglie disfunzionali attraverso l'approccio
sistemico-relazionale  organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (8
crediti formativi)

Partecipazione evento formativo “Il dipartimento di salute mentale e
la rete dei servizi territoriali a fronte della chiusura degli OPG



Maggio — Luglio
2014

Marzo 2014

Marzo 2014

Novembre 2013

Settembre-Novembre
2013

Febbraio 2013

Dicembre 2013

Settembre — Ottobre
2013

Novembre —
Dicembre 2013

Novembre 2011

Settembre —
Dicembre 2011

Novembre — Gennaio
2011

organizzato dal Centro Promozione per la salute “Francesco
Basaglia”

Partecipazione corso formazione Leadership & Management nel
lavoro sociale evento formativo organizzato da Athena Firenze (25
crediti formativi)

“Un ordine vicino a te.” L'ordine degli assistenti sociali della
Toscana incontra gli iscritti - (3 crediti formativi)

Partecipazione incontro “L'assistente sociale: una professione
competente per le politiche forti dei diritti e nell'inclusione sociale”
organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (4 crediti formativi)

Partecipazione evento formativo “Sicurezza e qualitd nei servizi
sociali e socio — sanitari: situazioni di studio e possibili azioni per la
prevenzione dei rischi e la tutela dei professionisti” organizzato dal
Ordine Nazionale Assistenti Sociali

Partecipazione evento formativo “L'approccio sistemico —
relazionale: supervisione di casi di famiglie multi - problematiche
complesse” organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (12 crediti
formativi)

Partecipazione evento formativo “Il ruolo dell'esperto nelle
procedure di sorveglianza e nei procedimenti civili davanti al
tribunale per i minorenni, la valorizzazione delle sue competenze, la
discrezionalita della decisione, il rapporto della figura dell'esperto
rispetto alle questioni giuridiche, le finalitd dell'ordinamento
penitenziario” organizzato dalla scuola superiore della magistratura

Partecipazione all'evento formativo “Il distretto socio-sanitario, la
casa della salute e la sanita d'iniziativa organizzato dal Centro
Promozione per lasalute Franco Basaglia

Partecipazione agli incontri di “supervisione di gruppo” organizzato
dall’azienda Usl 8 Arezzo (16 crediti formativi)

Partecipazione agli incontri di “supervisione di gruppo” organizzato
dall’azienda Usl 8 Arezzo (16 crediti formativi)

Partecipazione al corso base “sicurezza in azienda” organizzato
dall’azienda Usl 8 Arezzo (4 crediti formativi)

Partecipazione all’evento formativo “L’accreditamento delle
strutture socio-sanitarie” organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (9
crediti formativi)

Partecipazione all'evento formativo “Le strutture socio-sanitarie nel
nuovo quadro normativo di riferimento” organizzato dall’azienda
Usl 8 Arezzo (durata 32 ore — 36 crediti formativi)

Partecipazione all'evento formativo “Malattie rare: percorso



Dicembre 2010

Novembre —
Dicembre 2010

Novembre 2010

Ottobre 2010

Settembre 2010

Giugno 2010

Maggio 2010

Settembre 2010

Gennaio — Marzo
2009

Settembre —
Dicembre 2008

Aprile 2008

Dicembre 2007 —
Giugno 2008

Marzo — Giugno

assistenziale delle persone affette da malattie del Motoneurone”
organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo

Partecipazione progetto formativo organizzato dall’Azienda Usl 8
Arezzo “Percorso assistenziale dell’anziano in base alla legge
66/2008 ¢ accreditamento delle strutture socio-sanitarie Legge
82/2009 (durata 32 ore — 36 crediti formativi)

Partecipazione giornata di studio Provincia di Arezzo “Dis-
abilmente......lavori in corso”

Partecipazione evento formativo “La classificazione internazionale
del funzionamento, della disabilitd e della salute (ICF) ed in
particolare la nuova classificazione ICF nell’infanzia organizzato
dall’azienda Usl 8 Arezzo (4 crediti formativi)

Partecipazione al seminario “La salute mentale in provincia di
Arezzo — analisi e proposte” - organizzato dal Centro Basaglia
Arezzo

Partecipazione al convegno “Malattia mentale limite o risorsa?”
organizzato dal Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda Usl 8
Arezzo

Partecipazione al seminario “Avvio a regime progetto assistenza
continua alla persona non autosufficiente” organizzato dalla Regione
Toscana

Partecipazione al corso di aggiornamento “Chronic care model fra
ospedale e territorio, gli strumenti di valutazione per 1’equipe
multiprofessionale” organizzato dal Dipartimento di Salute Mentale
dell’Azienda Usl 8 Arezzo (18 ore)

Partecipazione al corso di formazione: La disciplina del segreto
professionale degli assistenti sociali, l’assistente sociale nelle
commissioni  medico-legali, I’amministratore di  sostegno
organizzato dell’Azienda Usl 8 Arezzo (durata ore 24 — 24 crediti
formativi)

Partecipazione al corso di formazione della Regione Toscana
“Assistenza continua alla persona non autosufficiente” (50 crediti
formativi)

Partecipazione al corso di formazione “La riabilitazione in
psichiatria: la persona al centro dei progetti” (4 crediti formativi)

Partecipazione al corso di formazione “Processi di vulnerabilita
sociale e istanze organizzative”: Cure Domiciliari: Sistema integrato
socio sanitario svolto dalla Regione Toscana organizzato dall’USL 8
Arezzo e Comune di Arezzo

Seminari regionali: “Cure Domiciliari: Sistema integrato socio
sanitario” svolto dalla Regione Toscana



2007
Febbraio — Maggio
2007

Febbraio — Maggio
2007

Dicembre 2006

Maggio — Giugno
2006

19/10/2000
02/12/2000

09/10/2000
14/10/2000

Maggio — Agosto
2000

Aprile — Maggio
2000

2000

1999 — 2000

Partecipazione al corso di formazione organizzato dall’Albo
Assistenti Sociali Regione Toscana per commissari esami di stato
per I’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali Sez. A. ¢ B

Partecipazione al corso formativo “Il lavoro integrato tra le unita
funzionali Salute Mentale Infanzia e Adolescenza e la Pediatria di
base nella rilevazione del disagio psichico in eta evolutiva”
organizzati dall’ Azienda Usl 8 (ore 32)

Partecipazione al corso di formazione “il ruolo del preposto nella
prevenzione e sicurezza organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (10
crediti formativi)

Partecipazione al corso di formazione “privacy per gli operatori della
sanita” (4 crediti formativi)

Partecipazione al corso formativo “Costruzione della relazione
terapeutica attraverso la presa in carico del paziente e dei familiari
dei pazienti gravi” organizzato dall’azienda Usl 8 Arezzo (12 crediti
formativi)

Partecipazione ad un corso di formazione articolato in lezioni
relativo alle problematiche degli extracomunitari organizzato dal

Cesvot Toscana (ore 30)

Partecipazione ad un corso di sensibilizzazione all’approccio

ecologico-sociale del problemi alcol correlati e complessi
organizzato dalla Usl n. 8 di Arezzo (ore 50)
Partecipazione ad un corso di formazione, con metodo

autobiografico, volto all'acquisizione di una modalita di lavoro
applicabile nei campi d'intervento della prevenzione e
dell’individuazione dei bisogni. Il metodo autobiografico, applicato
all'analisi dei vissuti e delle storie professionali, costituisce un
itinerario di ricerca e, nel contempo, di formazione che si avvale
della riflessivita come risorsa e come obiettivo (ore 40)

Partecipazione alla ricerca strutturata in focus group finalizzata ad
individuare i criteri di qualitd nei servizi sociali organizzata dalla
Provincia di Arezzo (50 ore)

Partecipazione a seminari e workshop relativi alla gestione di sistemi
di qualita nei servizi

Acquisizione capacita di utilizzazione dei sistemi di comunicazione
Internet ed Intranet; in tal ambito, collaborazione alla realizzazione
(grafica e di contenuti) di uno specifico sito web

Acquisizione conoscenza approfondita dei sistemi informatici
(sistema operativo Windows e programmi applicativi, quali Word,
Excel, Powerpoint, Publisher, Corel Draw)



1985
1984
1982 — 1983
1981 - 1982

Volontaria presso il C.E.LS. di Arezzo
Volontaria presso il servizio di Igiene Mentale Usl di Arezzo

Tirocinio professionale presso la Cooperativa Panicale Usl di
Perugia. Oggetto del tirocinio: analisi delle problematiche
dell’handicap. Esperienza di inserimento all’I.P.S.LA. di un gruppo
di ragazzi, condotta dal Centro di Igiene Mentale di Perugia

Tirocinio professionale presso il distretto n. 7 di Madonna Alta Usl
di Perugia. Oggetto del tirocinio ¢ stato 1’analisi dei servizi
distrettuali realizzata tramite una scheda di rilevazione, preparata e
discussa con i docenti e compilata dagli studenti attraverso
I’osservazione diretta. La conoscenza dell’attivita degli operatori dei
diversi servizi ¢ stata attuata tramite la somministrazione di un
questionario

11/1a sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del presidente della repubblica
28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato decreto del presidente della
repubblica n.445/00, dichiara sotto la propria responsabilita che i contenuti del presente CV

risultano veritieri.

26 Luglio 2018
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2003 - alla data attuale

Curriculum Vitae
Lia Simonetti

Lia Simonetti

Collaboratore Professionale Assistente Sociale Esperto di ruolo ca.DS3
Azienda Usl| 7 Siena /Azienda Toscana Sud Est , Zona Socio-sanitaria Amiata Val D'Orcia (ltalia)

- Responsabile Unita Funzionale Assistenza sociale Zona Amiata Senese Val D'Orcia -Val Di Chiana
Senese dal 16 luglio 2018

-Direttore di Unita operativa Assistenza Sociale Professionale febbraio 1996 ad oggi nominato con atti
del DG n°165/96 e 72/2000

-Coordinatore sociale di zona /Distretto dal giugno del 2000 con atto del D.G 612/2000 e D.G
349/2015

-Responsabile di zona per la tutela dei minori dal 2003 ad oggi su nomina dell'articolazione zonale
della conferenza dei sindaci

-Coordinatore Unita di Valutazione multidimensionale(L.r 66/2008) zona Amiata v.d.o dal maggio 2010
,in corso

-Responsabile dell'Unita Funzionale Segretariato Sociale Az. USL 7 - zona Amiata Senese , con atto
del D.G. nr. 36 del 13/01/2000 da gennaio 2000 a marzo 2010 e facente funzione dal 2014 a 07/2018
-Referente di zona Amiata Val D'Orcia per le Adozioni

-Nominata con Delibera n° 636/2016del D.G Azienda Toscana Sud Est supplente del Direttore
Servizi sociali

-Componente del nucleo tecnico dei commissari diarea vasta Sud est dal settembre 2015 a
dicembre 2015 come previsto nella legge 28/2015

-Membro dell'ufficio di piano della zona socio-sanitaria Amiata val D'Orcia

-Inserita nell'elenco della Regione Toscana degli Aspiranti alla nomina a Direttore dei Servizi Sociali
delle Aziende Unita Sanitarie Locali con Decreto Dirigenziale della Regione Toscana n°® 421/2011 e
3427 del 17/07/2009

-Coordinatore Segreteria Tecnica della Zona Amiata Senese per la predisposizione degli atti di
programmazione locale con delibera del Direttore di zona es. Piano zonale di Assistenza Sociale.da
agosto 1998 al 2008

-Inserita nell'elenco regionale istituito con Decreto Dirigenziale n° 2603 del 10/06/2002 e successive
modifiche ed integrazioni di esperti nel settore sanitario e sociale al fine delle designazione nelle
commissioni di esame finale per il conseguimento della qualifica di operatore socio-sanitario e
nominata membro nella commissione di esami finali dei corsi OSS presso ['az. Ospedaliera di Careggi
(FI) e della az. USL 8 Arezzo

-Nominata con delibere del D.G. dell' Az. USL 7 di Siena Sostituta del Coordinatore Servizi sociali
della Azienda USL 7 in caso di sua temporanea assenza o impedimento

-Esperto in materia dei servizi sociali, designato dalla USL 7 nella Commissione tecnica della
Comunita Montana Amiata Val D'Orcia per I'abbattimento delle barriere architettoniche DPGR
11/R/05.

-Membro della commissione di ispezione e vigilanza sulle strutture di ospitalita dal 2000 al 2014
-Membro di 4 commissioni di concorso per titoli ed esami per la copertura di posti di assistente sociale
-Docenze in corsi di formazione dia per addetti all'assistenza di base (n° 5),corsi OSS,N° 2 seminari
presso l'universita degli studi di siena

-Componente del dipartimento Assistenza Sociale - Responsabile di Area Funzionale Assistenza
Sociale Az. USL 7 per la zona Amiata Senese con atto deliberativo del D.G. nr. 167 del 30/01/1996
-Responsabile del Servizio di Assistenza Sociale Zona Amiata Az. USL 7 - nominata con atto del D.G.
nr. 187 25 gennaio 1995. da febbraio 2005 a gennaio 2006

-Responsabile di Unita Operativa "Assistenza domiciliare-servizi di ospitalitd" nellambito della ex USL
32 Amiata, nominata con atto deliberativo dell' amm.tore straordinario nr. 1110 del 25/11/1993 fino al
31/12/11994
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;>\_‘<ez.sroj_? (1SS Curriculum Vitae
Lia Simonetti

01/11/1993 - 31/08/2003  Assistente Sociale Coordinatore
Azienda Usl 32 e poi USL 7

01/09/1985 - 31/10/1993  Assistente Sociale collaboratore
azienda Usl 32 Amiata

05/12/1977 - 31/08/1985  Assistente Sociale convenzionata
Consorzio-socio-sanitario Amiata Est

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2007-2008 Esperto in direzione strategica in ambito
socio-sanitario
Universita degli studi di Siena ,facolta di scienze Politiche, Siena (ltalia)

14/12/2005 Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita degli studi di Siena, Siena (ltalia) con votazione 105/110

11/071977  Diploma di Assistente Sociale conseguito
presso la Scuola di Servizio Sociale della

Universita degli Studi di Siena, Siena (ltalia) con votazione 105/110

22/03/2004 iscritta allAlbo degli Assistenti Sociali Sez..A
della Regione Toscana

13/01/1995 - 21/03/2004  Iscritta Albo degli Assistenti Sociali della
Regione Toscana sez. B

1973  Maturita Magistrale

2017-2018  Corso Innovazione inclusione sociale : strategia per I'innovazione sociale
2°percorso “Innovazione e Co-progettazione FSE”
3° percorso : “Insieme per Co-progettare 'Europa”
Regione Toscana,Firenze (Italia)

Maggio -Novembre 2017 Integrazione socio-sanitaria nel’ambito delle vulnerabilita familiari e tutela
dei minori
Ordine ass.sociali Toscana- Azienda Usl ToscanaSuEst ,Siena (ltalia)

17/03/2015- 29/10/2015 Misurazione della performance :formazione dei valutatori :management
sanitario,innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

gestionali
Az.Usl 7 Siena/ Regione Toscana, Montepulciano (ltalia)
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1SS Curriculum Vitae

Lia Simonetti

Maggio-Giugno 2014 Le funzioni dell'assistente sociale .Progettare e coordinare nel rispetto di
etica,Privacy e esigenze delle fasce deboli
INPS-FORMEL ,Firenze (ltalia)

2009-2010 Corso di alta formazione"ll Servizio Sociale
professionale nell'evoluzione del Welfare
toscano"

Scuola Superiore Sant’Anna, PISA (ltalia)

2008 \/alutazione e monitoraggio dei Piani
Integrati di salute

Regione Toscana, Firenze (ltalia)

2008-2009 Gestione integrata della non autosufficienza
Azienda US| Siena (ltalia)

2008-2009 Progetto Assistenza continua alla persona
non autosufficiente "formazione dei
formatori"

Regione Toscana, Prato (ltalia)

2006 Corso di alta formazione "Scienze sociali
applicate alla sanita e al management"

Scuola di specializzazione in igiene e medicina preventiva -dip fisiopatologia
Universita degli studi di, Siena (Italia)

2002 L'integrazione socio-
sanitaria:livelli,condizioni e strumenti

Azienda usl 7, Siena (ltalia)

2001-2002  Training formativo "Le risorse Umane tra
gestione ottimale e controllo delle dinamiche
interpersonali

Azienda USL 7, Siena (ltalia)

02/2000-07/2000  Corso di formazione per gli operatori delle
segreterie tecniche delle Conferenze dei
Sindaci “Legge Regionale 72/97, una
visione sistemica della progettazione
sociale”

Osservatorio sociale e Scuola di govemno

2000 Training di gruppo di approfondimento su
comunicazione e leadership

Azienda USL 7 e Regione Toscana (ltalia)

Frequenza numerosi corsi di formazione in campo socio-assistenziali e socio-sanitario sia professionali che di
in materia di programmazione-prganizzazione e gestione dei servizi.
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae
Lia Simonetti

| ]

Italiano

Buone capacita comunicative acquisite grazie alla mia formazione e alla attivita svolta . Competenza
arricchita durante la frequentazione ai corsi organizzati dalla az.US| in materia di “ Comunicazione
efficace ” , “ Comunicare in situazioni difficili con Pazienti e con i colleghi: leggere,gestire e orientare la
relazione “ : Paolo Carmassi

Pianificazione e programmazione(da anni impegnata nella predisposizione degli atti di
programmazione socio-sanitaria di zona Piani di zona -Piani integrati di salute.

Attualmente Membro dell'ufficio di piano zonale e Responsabile segreteria tecnica dei piani di Zona
negli anni precedenti

leadership (da anni direttore di Unita operativa professionale ,unita funzionale e coordinatore sociale
di zona coordinando personale dipendente e operatori del terzo settore)

Organizzazione e gestione dei servizi socio sanitari(gestito su delega dei comuni delle funzioni socio-
assistenziali e coordinato servizi ad alta integrazione)

Predisposizione e monitoraggio del Bilancio in particolare delle attivita socio-assistenziali

Gestione diretta di strutture residenziali per anziani e semiresidenziali per disabili

Predisposizione di parte tecnica per appalti e convenzione con terso settore e gestione loro
applicazione con nomina di DEC di alcuni appalti e assistente al DEC in altri

Organizzazione vari servizi domiciliari sia con personale dipendente sia nel rapporto in convenzione
con cooperative sociali

Predisposizione di regolamenti e disposizioni attuative per l'accesso ai servizi

Coprogettazione europea: partecipazione e elaborazione e gestione POR e PON con accesso a
finanziamenti

Coordinamento e conduzione di gruppi multidisciplinari : coordinatore Unita di valutazione
Multimensionale (UVM; coordinatore gruppi multiprofessionali per stesura procedura aziendale sulle
gravissime disabilita

Componente tavolo di coprogettazione “Dopo di NOI"

Partecipazione a corsi di formazione sulla leadership collaborativa : “Essere autorevoli nel proprio
gruppo di lavoro” condotto da Paolo Carmassi e Bianca Boriello ; Sviluppare integrazione, allineamento e
lavoro di squadra-Challenge Leaming ,Dan Wiesenfeld ,Guido Paolo Ridoni

Buona competenza professionale avendo diretto da anni una unita operativa professionale e
occupandosi di tutti i settori previsti dalla normativa in materia ha sviluppato una buona conoscenza
del settore. Effettuato attivita di supervisore di Tirocinii in qualita di Tutor a studenti della facolta di
Scienze del Servizio Sociale dell'Universita di Siena a.a. 2015/2016 e 2016/2017.

Partecipazione attiva ad audit interni di programmazione e coordinamento, professionale e
deontologico, del dipartimento dei servizi sociali Az.USLToscana Sud ESTe conduzione Audit
Professionali e deontologici del Coordinamento Sociale di Zona Distretto periodo marzo-novembre
2017.

Buona conoscenza del pacchetto office (scrittura,foglio di calcolo,etc)

lo sottoscritta Lia Simonetti nata a Abbadia S. S ed ivi residente ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e
47 del D.PR. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e
uso di atti falsi ex art..76 del medesimo DPR, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
che i dati personali, il possesso dei titoli di studio e le esperienze formative e professionali contenute
nel presente curriculum vitae corrispondono a verita. Allega a tal fine copia del documento di
riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/2000. Dichiara altresi di essere a
conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, applicabili in caso di falsita
delle dichiarazioni prestate. Autorizza il destinatario del presente C.V. all'utilizzo e trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Igs. 196/03.

Abbadia S.S. Li  01/08/2018 Firma
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo

Telefono/cellulare

~ Fax
E-mail

Cittadinanza

Mese e anno di nascita

Settore professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Collaboratore ACo |l

europass™—

VIGIANI MARIA TERESA

Italiana

L |

ienda USL 8 - Azienda USL Toscana sud est

al 16 luglio — Responsabile P.O. Attivita Amministrative Territoriali e Programmazione Territoriale.

al 1° Aprile 2012 al 15 luglio 2018 - Responsabile Ufficio Coordinamento CUP zona Casentino.
(Delibere A.USL 8: n. 179 del 27/03/2012; n. 360 del 29/07/2013; n.597 del 23/12/2013;Azienda TSE
.875 del 22/07/2016.

on lettera prot. n. 115/ZDC del 04/04/2012 del Responsabile Zona Distretto Casentino, insieme alla
omunicazione del conferimento incarico di Responsabile dellUfficio Coordinamento mi & stato
onfermato di continuare ad occuparmi delle problematiche amministrative del sociale, DSM e SERD

al 1° Settembre 2011, incaricata, dal Direttore Zona Distretto Casentino con lett. Prot. n. P401 del
1/09/2011 di svolgere le funzioni richieste nella posizione del Centro Tecnico Amministrativo fino alla
resa di servizio del titolare della suddetta P.O.

el 2010 rientro a tempo pieno con lincarico di Supporto amministrativo Unita Funzionale Alta
ntegrazione, U.F. Salute Mentale, SERT zona Casentino.

a Agosto 2010 - Nomina a componente titolare delle. Commissione Multidisciplinare — Zona Casentino.
al 2000 al 2010 - Componente della Commissione di Verifica e Controllo sulla idoneita delle strutture di
spitalita per anziani ed adulti disabili.

aggio 2000 autorizzazione dellAzienda USL 8 al part-time e autorizzazione svolgere attivita libero
rofessionale di Pedagogista Clinico (come sottodescritto nel dettaglio)

gosto1997 - Dicembre 1999

IENDA USL 8 - zona Aretina DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA SOCIALE

ollaboratore  Amministrativo con attribuzione della responsabilita dell'ufficio di supporto
mministrativo del Dipartimento di Assistenza Sociale, attribuito con delibera del 27.09.1997. Tra le
ompetenze dellufficio rientravano la segreteria del Coordinatore Sociale e la segreteria GOIF
rovinciale (Gruppo Operativo Interdisciplinare Funzionale).

ennaio 1995 - Agosto 1997

AZIENDA USL 8 - zona Aretina

Con la costituzione del’Azienda USL 8, sono stata assegnata al servizio sociale Aretina con
ssegnazione alla segreteria del Coordinatore Sociale del’Azienda USL 8




Istruzione e formazione

USL 21 CASENTINO

Novembre 1993 - vincitrice di pubblico concorso con la qualifica di Collaboratore Amministrativo
(categoria D)

Nel 1987, vincitrice di pubblico concorso sono stata assunta con la qualifica di Assistente Amministrativo
(6°qualifica): con assegnazione presso il servizio sociale svolgendo attivita amministrativa anche per il
GOIF (Gruppo Operativo Interdisciplinare Funzionale) e gli inserimenti socio-terapeutici della U.O. di
Psichiatria.Ottobre 1980 — Aprile 1987

USL 21 — CASENTINO

Da Ottobre 1980 al 30 Aprile 1987 - Animatrice programmi CEE per attivita di preformazione per
persone con handicap

Circolo Didattico Como 3 - Como

Negli anni scolastici dal 1977 al 1979 - Docente di Sostegno

Da maggio 2000 a dicembre 2009 - attivita libero professionale di Pedagogia Clinica Autorizzata
dall’Azienda USL - In questo ambito:

dal 01/05/2003 al gennaio 2006 Referente organizzativo e prestazioni di Pedagogia Clinica presso il
Centro di Terapia Occupazionale di Socializzazione per disabili gestito per conto dei Comuni del
Casentino. (Comunicazione dell'Azienda USL 8 prot. n. 1052 del 5 maggio 2003).

dal 2004 al 2009: Comunita Montana del Casentino, collaborazione con il servizio sociale per interventi
con minori in stato di disagio familiare/affettivo/relazionale

dal marzo 2006 al febbraio 2009, collaborazione con la Comunita Montana del Casentino per la
predisposizione di progetti individuali per gli ospiti presso i Centri di Socializzazione per disabili

dal marzo 2009: presso il Consorzio Casentino Sociale, ricorrono gli incarichi in precedenza svolti presso
a Comunita Montana.

Dal gennaio 2007, consulente pedagogico-clinico presso la Casa di Accoglienza per Mamme e Bambini,
Villa Grifoni”, Borgo alia Collina (AR)

12/01/2007 Master Universitario di II° livello con Tesi finale “Progettazione pedagogica nel settore
della giustizia civile e penale” conseguitc presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
riportando la valutazione di ottimo. Il master ha consentito una preparazione fondamentale per il
miglioramento qualitativo dellintervento nei confronti dei soggetti che nel loro itinerario di vita si
trovano a scontrarsi con problemi di natura penale c civile.

16/01/2000 conseguimento, presso 'ISFAR, Istituto Superiore Formazione Aggiornamento, Ricerca
con sede a Firenze, in via del Moro n. 28, del Master in Pedagogia Clinica riportando la votazione di
70/70. La formazione si & caratterizzata in espesienze mirate a realizzare una efficace capacita
relazionale e ad acquisire abilita progettuali, & conoscere i partners sociali, ad acquisire criteri per la
strutturazione e l'organizzazione di interventi rivolti alla persona e ai gruppi

10/03/1993 conseguimento delia laurea in Pedagogia presso I'Universita degli studi di Siena
riportando la votazione di 108/110.

@4 - 5 Ottobre 2017 partecipazione al corso “Gli appalti nei servizi sociali” presso la sede della

fondazione Toscana Life Sciences — Siena.

3 Ottobre 2017 partecipazione all'evento formativo “Principali compiti del RUP, del RES e del DEC,
lla luce del Decreto Legislativo 50/2016 “Codice degyli Appalti" per le forniture di beni e servizi
ala riunioni P.O San Donato - Arezzo.

1 Giugno 2016 partecipazione allevento Aziendale “Start Well Live Well Age Well” Organizzazione
ziendale e modelli di presa in cura per costruire salute — Pala Monte Paschi, Chianciano Terme.

8 Novembre 2016 partecipazione al corso di formazione obbligatoria sul “Front Office” - Siena

12 febbraio — 30 aprile 2016 :Partecipazione al corso on line organizzato dalla Erickson “ICF.
lassificazione Internaziorizle del Funzionamento della disabilita e della salute” articolato in n. 5
oduli.

NPEC - ISFAR 3 Ottobre Reggio Calabria Convegrio: “Bisogni Educativi Speciali I'alunno al centro

Ambiti di intervento e Prospettive di Aiuto Multidisciplinari”

Dicembre 2015 partzcipazione allaggiornamento “Compiti del Responsabile Unico del Procedimento,
el Responsabile del’esecuzione del contratto e del Direttore dell'esecuzione nei contratti di servizi e
orniture.

7 Novembre 2015 partecipazione all'aggiornamento obbligatorio “Verso la nuova Azienda Sanitaria

"Area Vasta Reti cliniche, esperienze a sistema” Centro Affari e Convegni di Arezzo.

Maggio - Giugno 2015 partecipazione al corso “Lifz Skills: nuove abilita degli operatori nuovi contesti




rganizzativi multidisciplinari* — A.USL Arezzo.
Firenze Aprile 2015 - “Aggicrnamento professionale sui cambiamenti lessicali, metodologici e
perativi del Pedagogista clinico”
4/01/2014 partecipazione all'evento formativo organizzato dalla Direzione dei Servizi Sociali della USL 8
‘Supervisione di Giruppa”. L'evento si & svolto in 4 incontri della durata di 4 ore ciascuno
4 Novembre 2015 — ARS Toscana “Misurare e valutare I'impatto degli stili di vita sulla salute:il
istema di monitoraggio toscano”
Firenze 25 -26 ottobre 2014 — Congresso Mondiale “Il divenire della Pedagogia Clinica. Scenari e
rospettive professionali in aiuto alla persona”
6 ottobre 2014 aggiornamento obbligatorio “Nuova procedura di fatturazione attiva” Scuola infermieri -
rezzo
Firenze 3 — 4 - 5 Otiobre 2014 “ La comunicazione efficace. Contributi della programmazione
eurolinguistica nella relazione di aiuto”
Partecipazione, con successo allevento formativo cel FORMAS “Formazione generale lavoratori ai
ensi art 37 D.Lgs.81/2008" acquisendo n. 4 crediti formativi per 'anno 2014
11/01/2013 partecipazione al convegno “Verso una nuova organizzazione sanitaria in Toscana”
organizzato dal’ANCI e dzlla Regione Toscana
12/09/2013 partecipazione all'evento organizzato dal’Azienda USL 8 “Piccolo il mio, grande il nostro”
acquisendo 4 crediti formativi
06/10/2012 partecipazione al corso “Cooperazione Santaria Internazionale” svoltosi presso
I'Ospedale di Arezzo
P2 — 23 giugno 2011 partecipazione alle giornate formative “ll sistema di Autorizzazione e
Accreditamento Istituzionale nel Sistema Sociale 'ntegrato”
25/0572011 partecipazions all'evento formativo orgenizzato dall’Azienda UL 8 di Arezzo “Percorso di
rilevazione e presz in carico di situazioni di abiuso sessuale ai minori” acquisendo n. 11 crediti
ormativi
1/09/2010 al 24/09/2010 frequenza, con successo all'evento formativo dal titolo Progetto “Carta
anitaria Elettronica” della Regione Toscana
onsorzio Arezzo Formazicne Abaco sistema qualita — 35 ore di docenza nellambito del progetto
‘Family Care system” cccupati in Casentino
luglio 2009: Seminario: “Madri-Figlie e Figlie_Madri. | ruoli delle donne nell'evolversi della vita”, intervento
i Maria Teresa Vigiani: “Dall'essere figlia a diventare donna: I'avventura di crescere, dal concepimento
Ilindipendenza”.
nno 2008 - Pubblicazione: “Mediazione a scuola. Formazione civica per una cittadinanza attiva”
agg.445-449, su “Pedagogia e Giustizia: progetti operativi 2008” a cura di Maria Luisa De Natale,
ilano 2008.
Nei giorni 03-04-05-06 Agcsto 2008 frequenza al corso di “Aggiornamento Tecnico Professionale”
rganizzato dall'ISFAR
4 Novembre 2007: Convegno a Calambrone (Pisa), “Ruolo della genetica in Neuropsichiatria infantile:
ssistenza, formazione e ricerca nelle malattie genetiche e/o disabilita ad alta complessita assistenziale
in eta evolutiva. Riflessioni, proposte, impegni”.
17 Giugno 2005 Convecno su “l.a gestione dellemergenza nellinfanzia e nell'adolescenza:
interprofessionalita e lavoro di rete” presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
nno 2002 REGIONE TOSCANA
Docenza di 30 ore. arficola’e tra Pedagogia, Pedagogia Speciale presso il corso Minerva svolto a
Rassina
nno 2001 CONSORZIO COMARS
Docente al corso di aggiornamenio par operatori delle Cooperative sulla disabilita con sede ad Arezzo
ern. 8 ore.
ettembre 2000 ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTEL FOCOGNANO
Docente al corso di acgiornamento per insegnanti della durata di 10 ore dal tema “Per la prevenzione
el disagio e l'integrazione scolastica”
nno 2001
Corso della Regione Toscana della durata di 18 ore “Testo unico 267/2000: imparare a leggere un
ilancio degli Enti Locali” tenuto.
orso di aggiornamento obbligatorio per operatori amministrativi 7° livello organizzato dalla USL 8 per
omplessive 40 ore
- 10 - 11 Novempre 2001 partecipazione al convegno tenutosi a Rimini dal Titolo “ La qualita
ell’integrazione nelia scuola e nella societa” organizzato dal Centro Studi Erikson in collaborazione
on I'Universita degli stuci di Bologna, la Regione Emilia Romagna, Ministero della Pubblica Istruzione —
sservatorio permanente sull'integrazione scolastica.




Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione

Partecipazione al Convegno internazionale “Mediterraneo senza handicap” organizzato dallopera Don
Guanella e 'AGIM tunisina con il Patrocinio dei Presidenti della Repubblica Italiana e Tunisina tenuto ad
Hammammet nei giorni 2 - 3 — 4 Aprile 2001 con il titolo di “Seminario Scientifico sullhandicap: Scienza
ed esperienza”.
Anno 2000 COMUNITA’ MONTANA DEL CASENTINO
Incarico per la partecipaziones al gruppo di lavoro cha ha elaborato un modello organizzativo di gestione
associata tramite Comunita Montana dei servizi socio-assistenziali in Casentino. La motivazione di
inserirmi nel gruppo di lavoro & stata “la conoscenza degli aspetti tecnico-operativi dei servizi socio-
assistenziali in Casentino”,
03 — 04 Febbraio 2001 partecipazione al Congresso Nazionale “L’azione Educativa del Pedagogista
Clinico”.
Partecipazione ai corsi di aggiornamento obbligatorio:

- Access base per complessive 7,5 ore;

- Word per Windows per complessive 7,5 ore;

- IIP.C. Windows e Word per complessive 10 ore.
23-24 Maggio 1998 partecipazione al convegno nazionale “La parola perduta” AUTISMO E
COMUNICAZIONE FACILITATA organizzato dall'Azienda ULSS 20 di Verona.

Partecipazione allaggiomamento obbligatorio per operatori GOIF-GOM organizzato dalla USL 8:
e 20 Marzo 1998 1° modulo sul tema: “Handicap: Legge n.104/92, Progetto Obiettivo Regione
Toscana € Articolazione Aziendale” ;
e 8 Maggio 1998 2° modulo sul tema: “Atto 'indirizzo - DPR 24/2/1994”;
o 5 Giugno 1998 partecipazione al 3° modulo sul tema: “Progetto Abilitativo Riabilitativo Glo-
bale”.
25 febbraio 1998 partecipazione alla presentazione dell’Osservatorio politiche sociali presso la Provincia
di Arezzo.
Anno 1997 — Anno 1979
8 Ottobre 1997 partecipazione al seminario “La Psicologia della voce” per complessive 10 ore,
organizzato dall'lSFAR s.r.l. 'stituto Formazione Aggiornamento Ricerca — Istituto di Pedagogia Clinica.
18 Novembre 1997 partecipazione ai lavori del seminario di studio “Riflessioni sulla nuova legislazione
regionale nel settore ssociale” organizzato dalla Regione Toscana e I'Azienda USL 7 di Siena.
29-31 maggio 1992 partecipazione ai lavori del Il Congresso Nazionale della Divisione di psicologia
Educativa tenutosi ad Arezzo.

Corsi di aggiornamenti obbligetori organizzati dalla USL 21 su :

‘Tecnologie Informatiche — Area di base” della durata complessiva di 21 ore dal 24 al 31 Ottobre 1991;
“Tecnologie informatiche: uso del D-Base e Foglio Elettronico della durata di 16 ore dal 28.11.91 al
9.12.1991.

23-24 Seftembre 1997: seminario organizzato dalla Regione Toscana “Per un progetio formativo
finalizzato alla integrzzione sociale e lavorativa delle persone handicappate”.

10 Marzo 1989: partecipazione al convegno dal tema “Il bambino malirattato” organizzato dalla USL
21 del Casentino.

Corso d’aggioramenic sui temi delle educazione sanitaria Organizzato dalla U.S.L. 21 del Casentino
svoltosi nei mesi di apr'le maggio e novembre —dicembre 1985.

Anno scolastico 1980/61: corso d’aggiornamento per Operatori di Comunita Educative organizzato dalla
Regione Toscana e dalla Prcvincia di Arezzo.

Anno scolastico 1980/81: corso d’aggiornamento per Operatori Teatrali organizzato dalla Regione
Toscana e dalla Provingia di Arezzo.

7 febbraio-14 Aprile 1979: corso d’animazione conseguendo la specializzazione nell'insegnamento della
drammatizzazione.

Italiana

Inglese
Comprensione Parlato Scritto




Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Sufficiente Discreto Sufficiente Sufficiente Sufficiente

II' percorso formativo e le esperienze professionali svolte, sia nell'attivita amministrativa di lavoratore
dipendente che comz professionista pedagogico durante il periodo in cui sono stata partime, mi
hanno consentito di sviluppare e consolidare I'attitudine al lavoro di gruppo, ad acquisire una buona
capacita di lavorare in autonomia, ad essere flessibile, a sviluppare una buona capacita di gestione
del tempo ed una buona attitudine aila pianificazione oltre che il rispetto delle scadenze. Ritengo
inoltre di aver maturato una buona predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si
presentano e una buona capacita di lavorare sotto stress.

Buona capacita nelluso delle tecnologie informatiche

Negli ultimi anni, nel tsmpo libero ho scoperto il piacere del narrare e cio mi ha portato a scrivere un
libro dal titolo “Al di Ia del bane e del male” Profili di donne dell'alta Valle del’Arno edito da Arti
Grafiche Cianferoni. I! libro & stato oggetto di una menzione speciale nell’ambito della |1l edizione
Premio letterario “Donine tra ricordi e futuro 2016 — 2017”

Patente di tipo B
Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.

| documenti comprovanti quanto dichiarato verrannc esibiti su richiesta.

IIla sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto dzl presidante della repubblica 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'articolo 76 del citato decreto del presidente della repubblica n.445/00,
dichiara sotto la propria responsabilita che i contenuti del presente CV risultano veritieri.

Dichiara inoltre il consenso al trattamento dei dati personali per le finzlita e con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196.

Bibbiena 25/07/2018

In fede

Maria Teresa Vigiani V
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