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I1 Direttore Area Divisione Servizi, Beni Economali e Arredi

Su proposta della Dirigente, dott.ssa Claudia Razzauti, la quale, attesta la regolarita amministrativa e la
legittimita degli atti ed in particolare;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i. e la L.R. T. n. 40/2005 cosi come modificata dalle
Leggi Regionali n. 26/2014 ¢ n. 86/2014;

VISTI:

- gli art. 100 e ss della LR.T. n. 40/2005 e s.m.i. di istituzione e funzionamento dell’Ente unico di
Supporto Amministrativo Regionale (ESTAR) che, dal 01/01/2015, subentra ai tre ESTAV del SSR,
con successione dei rapporti e riallocazione delle effettive risorse umane e strumentali;

- gli art. 16 e 17 del D.Lgs. n. 165/2001 che delineano le modalita con le quali la pubblica
amministrazione attribuisce i compiti ai dirigenti attraverso la delega di funzioni;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 166/2015 con cui ¢ stato adottato il Regolamento generale
di organizzazione di ESTAR;

- la deliberazione 145 del 06/04/2016 con la quale sono stati nominati i sostituti responsabili di
struttura ed in cui viene evidenziato, fra Ialtro, che in caso di assenza determinata della cessazione del
rapporto dei Direttori di Area, UOC e UOS le funzioni proprie del ruolo siano da ricondursi sotto la
responsabilita del Direttore della struttura sovraordinata per il tempo necessario ad individuare I'idonea
soluzione organizzativa;

- la deliberazione del Direttore Generale n.346/2016 con la quale sono state apportate alcune modifiche
al Regolamento generale di organizzazione ESTAR;

- la deliberazione del Direttore Generale 267 del 11/07/2016 con la quale ¢ stato conferito I'incarico di
Direzione di Area Divisione Servizi Beni Economali e Arredi della Dott.ssa Lucia Sabbatini, con
decorrenza dal 16/07/2016;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 31/07/2017 con la quale ¢ stato revisionato il
sistema delle deleghe in Estar, sono state abrogate le deliberazioni nn. 2/2015, 219/2015 e 246/2015 e
sono state conferite le nuove deleghe dirigenziali con riserva di adozione di successivi atti ad
integrazione qualora si renda necessario;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 28/09/17 ad oggetto “Modifiche della delibera n.
285 del 31/07/17 Revisione deleghe dirigenziali e definizione del tiparto delle competenze tra il
Dipartimento Acquisizione Beni e Servizi ed il Dipartimento Tecnologie Informatiche e Sanitarie”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 450 del 28/12/2017, con la quale ¢ stato adottato
I'aggiornamento del Regolamento dell'attivita contrattuale per I'acquisizione di beni e servizi di ESTAR;
- la deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 01/02/18 di conferma dell’attuale sistema di deleghe
operanti nell’Ente;

- la deliberazione n. 313/2018 di "Revisione del Regolamento generale di organizzazione di ESTAR" la
quale prevede che il completamento del nuovo assetto organizzativo sara determinato con atti
successivi mediante i quali saranno attribuiti tutti gli incarichi dirigenziali e che, nelle more del
completamento del suddetto iter di attribuzione, gli incarichi attuali rimangono temporaneamente in
essere, al fine di evitare discontinuita nello svolgimento delle attivita del’Ente;
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Richiamata la Determinazione ESTAR n. 1506 del 29/09/2017, ad oggetto “Affidamento Servizi
Assistenza Domiciliare e Servizi Integrati alla Persona delegati a ESTAR a concorrenza della copertura

del fabbisogno della Regione Toscana, mediante indizione di Sistema Dinamico di Acquisizione
(SDA)”;

Richiamata la Determinazione ESTAR n. 1059 del 18/07/2018, ad oggetto: Appalto Specifico n°® 4 —
SdS Lunigiana: SERVIZI AFFERENTI ALIAREA SALUTE MENTALE ADULTI (UFSMA),
INFANZIA ADOLEDSCENZA (UFSMIA) E DIPENDENZE (Ser.D);

Dato atto che:
- il termine per la presentazione delle offerte era stabilito per il giorno 07/09/2018
- entro il termine ¢ pervenuta offerta da parte dei seguenti concorrenti:
1 — RTI CADAL Soc. Coop. Soc. / AURORE DOMUS Coop. Soc.
2 — Coop. Soc. ELLEUNO
- in data 11/09/2018, in seduta riservata, si ¢ provveduto all’apertura delle buste contenenti la
documentazione amministrativa
- tutto il percorso di apertura e valutazione ¢ tracciato dal sistema START
- 1 concorrenti sono stati ammessi alla fase successiva della gara e che 'ammissione gli ¢ stata
comunicata all'interno della procedura START;

Dato atto che, al momento, non sussistono impedimenti alla prosecuzione delliter di gara, la cui
successiva fase ¢ costituita dalla designazione e nomina della commissione giudicatrice;

Considerato che Estar con nota Prot. 43538 del 14/09/2018, all. 1, ha richiesto al Direttore Generale
della Azienda Usl Nordovest, di designare i componenti della Commissione Giudicatrice per la
valutazione delle offerte tecniche;

Preso atto della mail di riscontro del 18/10/2018 che designa i componenti della Commissione
Giudicatrice, nelle seguenti professionalita e ne definisce i relativi ruoli:

- Dr Daniela Ghelfi - UF. Assistenza Sociale ZD Lunigiana — Presidente

- Dr Alessandro Guidi - Dirigente Medico ZD Lunigiana Resp.le UF.SMA — componente

- Dr Giuseppe Panico - Dirigente Medico ZD Lunigiana Resp.le U.F Ser.D — componente;

Dato atto:

- che la designazione ¢ formalmente corretta

- che le dichiarazione di assenza cause di incompatibilita/conflitto d'interessi, rese dai commissari su
apposita modulistica predisposta dalla U.O.C. Audit e Compliance, sono correttamente espresse, datate,
sottosctritte e corredate da valido documento di identita, in atti

- che 1 curricula dei componenti sono pubblicati con il presente atto, nel rispetto della Procedura
Aziendale e dell’art. 29 del D.Lgs 50/2016, all. 2

- che ad oggi non emergono impedimenti alla nomina e costituzione della commissione giudicatrice e,
pertanto, le stesse designazioni sono da ritenersi vincolanti per Estar;

Dato atto altresi che le buste contenenti le offerte tecniche, saranno aperte in seduta riservata e che, a
seguire si provvedera ad abilitare sulla piattaforma START 1 commissari, per consentire loro I'accesso
alla documentazione di gara e all’offerta tecnica;
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Considerato che la Responsabile del Procedimento di gara, individuato ai sensi della Legge n. 241/90
nella persona della Dr.ssa Silvia Grazzini, sottoscrivendo 'atto, ne attesta la completezza e legittimita
dell’istruttoria procedimentale e la relativa regolarita procedurale;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si richiama:

1) di ammettere i concorrenti alla fase successiva dell’appalto specifico e precisamente:
1 —RTI CADAL Soc. Coop. Soc. / AURORE DOMUS Coop. Soc.
2 — Coop. Soc. ELLEUNO

2) di nominare la Commissione giudicatrice, individuata e designata dal Direttore Generale della ASL
N/O, per la valutazione delle offerte tecniche, come in premessa:

- Dr Daniela Ghelfi - UF. Assistenza Sociale ZD Lunigiana — Presidente

- Dr Alessandro Guidi - Dirigente Medico ZD Lunigiana Resp.le UF.SMA — componente

- Dr Giuseppe Panico - Dirigente Medico ZD Lunigiana Resp.le U.F Ser.D — componente;

3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 42, comma 4, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii., attesa 'urgenza di garantire in tempi brevi 'affidamento dei
servizi in argomento;

4) Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, Legge
Regionale n. 40 del 24.02.2005 e all’albo di pubblicita degli atti di questo ESTAR.

11 Dirigente proponente 11 Direttore Area
Dr.ssa Claudia Razzauti Dr.ssa Lucia Sabbatini
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Curriculum Vitae Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)

Ghelfi Daniela

R GusarS A i A R A1
| NTRTRTeNas

Italiana

Femminile

1 Gennaio 1986 - oggi

Coordinatore Sociale Zona/SdS Lunigiana  dal 01.03.2015
Coordinatore Sociale Provvisorio Societa della Salute — Lunigiana (dal 25/11/2014)

Vice Coordinatore Sociale della SdS Lunigiana (dal 26 Marzo 2009)
Responsabile Coordinamento del settore Handicap (dal 1° Gennaio 2005)
Collaboratore Professionale Assistente Sociale (dal 29 Luglib 1994)

Assistente Sociale Collaboratore (dal 1° Gennaio 1986)

Vice Presidente commissione Multidisciplinare di vigilanza e accreditamento sulle
strutture socio assistenziali residenziali semi residenziali

Responsabile /Direttore del progetto “In Lav “del POR FSE 2014/2020
Referente GOM e componente GOIF

Responsabile dei corsi di preformazione professionale

Membro del Gruppo SIL

Membro del comitato tecnico Centro per I'lmpiego di Massa-Carrara

Componente della Commissione Tecnica di Verifica e di Controllo delle Strutture di



Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione

Formazione

Comunita per minori

Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Via Cocchi, 7 — 56121 Pisa (precedentemente
Asl 1 Massa Carrara

Servizio Sociale

A

2014 —Universita degli Studi di Pisa- Master in Management e Coordinamento per
le professioni del Servizio Sociale. Ruolo attuale della governance, della
cittadinanza e della ricerca sociale

1975 — 1979 Universita degli Studi di Pisa Scuola di Servizio Sociale
1971 — 1975 Istituto Magistrale Pontremoli

Seminario “Disabilita e Non Autosufficienza al tempo della crisi: Quali prospettive'
presso Scuola Superiore Sant'Anna di-Pisa.

Corso di formazione “Qualita dei Servizi per le persone disabili e qualita della vita it
struttura”.

Evento formativo “Sessualita ed Handicap Mentale”

Corso di formazione “ll metodo Teacch applicato alla grave disabilta”

Corso di formazione “Disabilita: dalla valutazione alla presa in carico”

Seminario di studio “I percorsi di autonomia delle persone disabili: il dopo di noi e I:

domotica”.

Corso di alta formazione — Scuola Superiore Sant'/Anna di Pisa “Durante e dopo ¢
noi: Strumenti ed istruzioni per I'uso”.

Corso di formazione “Punti insieme - Assistenza continua alla persona noi
autosufficiente”.

Evento formativo “Progetto vivere in autonomia: Giornata sull'handicap”

Corso di formazione “Corso di formazione per handicap: lavoro di rete fra scuola «
formazione lavoro”

Evento formativo: “La qualita della vita: percorsi dellintegrazione”
Corso di formazione “ll lavoro in rete per l'integrazione del minore con gravedisabilitd’

Evento formativo “La riforma dell'Assistenza Sociale: La legge 328/2000 e le norme ¢
attuazione”

Corso di formazione “La presa in carico precoce del bambino con disabilita fisiche ¢
psichiche”

Corso di aggiornamento obbligatorio "L'intervento di rete nel lavoro sociale”
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INFORMAZIONI
PERSONALI

in questo riquadro e'
possibile pubblicare una
foto

DATA INIZIO — DATA
FINE RUOLO

DATAINIZIO -- DATA
FINE RUCLO

DATA INIZIO — DATA
FINE RUOLO

DATA INIZIO — DATA
FINE RUOLO

Curriculum Vitas

NOME E COGNOME PANICO GIUSEPPE

§  Sede dilavoro \Quartiere Gobetti, 54011 Aulla (MS)
L. {3 recapilo della sede dilavoro 0187/ 423421

% mail aziendale giuseppe. panico@usinordovest.toscana.it)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

01/1989 — 28/2(1994 Assistente Medico Psichiatra cfo Usl 5 Spezzino

11311994 — 31/1/12017 AiutoPsichiatra c/fo Usl 1 Lunigiana, poi Dirigente Medico |
Livello c/o UFSMA Lunigiana, ASL1 di Massa e Carrara

Dal 1/02/2017 Responsabile U.F. Ser-D Lunigiana c¢/o Usl Toscana Nordovest

ESPERIENZE FORMATIVE
-Carso di perfezionamento in Farmacologia e farmacoterapia dei Disturbi dell'Umore
preso I'Universita di Siena (1999-2000)

-Corso di perfezionamento nella farmacologia e farmacoterapia dei Disturbi d'Ansia
presso 'Universita di Siena (2000-2001)

-Training Psicoanalitico con analisi personale presso analista Spi e supervisioni presso
docente del centro Studi “Martha Harris" Firenze

- Specializzazione in Psichiatria presso Universita di Pisa

Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita di Pisa
DOCENZE
(riepilogo sintetico)

4 Uninne etropaa, 20072013 hlip Zemopass cedafon siropaau Pagna i /3



Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Pubblicazioni
e Progetiti

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

COMPETENZE PERSONALI

Terapie Psicofarmacologiche dei Disturbi Psichiatrici
Psicoterapie ad indirizzo Psicodinamico e Cognitivo
Supervisione degli Operatori

?PRODUZIONE SCRITTA

COMPRENSIONE % FARLATO

Ascolto ; Lettura Interazione

Produzione orale |

" Base  Intemedio Base " Base

Soslitire con il nome del certificato di lingua acquisito. nserire it livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intenmedio - C1/2 Livello avanzalo

(riepilogo sintetico)

Si altesa che le informazioni contenute nel presente CV sono effettuate ai sensi e per gli effetti del’art.
46 e 47 del DPR 445/2000. Si autorizza il trattamenta def dati personali ai sensi del DIgs. 196/2003.

DATA E FIRMA

erplon cuiopa e Pagina2/2
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Guidi Alessandro

Indirizzo |
Teleforo | AEG_G—_——— '
Fax
Lol | puesiERS  smmatroisoudh dsinoimes wssang, |
Nazionalita ltaliana

Data di nascita

Ruolo attuale RESPONSABILE UNITA" FUNZIANALE SALUTE MENTALE ADULTI, ZONA LUNIGIANA, USL
ToscANA NORDOVEST

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e Laurea in Medicina e Chirurgia il 28.03.1984 a Siena

professionali (106/110)
Specializzazione in Psichiatria il 30.06.1988 a

Siena (70/70 e lode)

ESPERIENZA LAVORATIVA

1989 - Inizia come Assistente Medico di Psichiatria, in qualita di
supplente, presso la USL 2 Massa Carrara, interessandosi
particolarmente alla cura di pazienti psicotici e borderline
attraverso interventi integrati articolati sui piani
psicoterapeutico, farmacologico e sociale. |l rapporto si
interrompe per il ritorno del titolare.

1990
- Viene assunto da detta USL 2 come assistente Medico di

Psichiatria di ruolo, posizione che ha ricoperto fino al
passaggio ad Aiuto secondo la normativa relativa alla
nuova articolazione della dirigenza del ruolo sanitario
(D.Lgs. n. 502/92 e D.Lgs. n. 517/93. .E' stato Dirigente di |
livello (E2 o responsabile di modulo) presso I'Unita
Operativa di Psichiatria della Azienda USL Massa Carrara
fino al 15 marzo 2001, con responsabilita dei processi
riabilitativi. In tale ambito e stato responsabile medico e
organizzatore di risorse per i processi riabilitativi
individualizzati dei pazienti complessi, responsabile medico
di una Comunita Terapeutica, di due nuclei appartamenti e
di un centro per attivita riabilitative. Ha inoltre diretto un

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Guili Alessandra |




2001

2004

2009

20122018

Pagina 2 - Cirriculum vitae di
[ Guidi Alessandro |

programma di formazione interno per pazienti stabilizzati
che ha permesso il loro impiego come operatori in strutture
psichiatriche e in situazioni di acuzie di altri pazienti.

- Nel 2001 viene assegnato per 30 ore alla settimana alla
appena formata U.O. Assicurazione Qualita della Azienda
USL 1 Massa Carrara, mantenendo 6 ore alla settimana
nella U.O. di Psichiatria. In tale ruolo ha coordinato i gruppi
multiprofessionali che hanno preparato tutto quanto
necessario per affrontare a livello di USL il processo di
accreditamento istituzionale come da modello della
Regione Toscana ed ha collaborato attivamente a tutti i
progetti finalizzati alla costruzione di un sistema qualita
aziendale nella USL 1 e all'accreditamento regionale
istituzionale della azienda USL stessa. [n particolare ha
attivato programmi di valutazione periodica di “customer
satisfaction”, ha attivato programmi di valutazione periodica
della qualita della documentazione clinica; ha collaborato al
progetto del Ministero della Salute — Istituto Superiore di
Sanita — Agenzia Sanitaria della Regione Marche
“Formazione per i referenti ed i formatori della qualita nelle
azienda sanitarie”

- Dal 12 luglio 2004 ¢ diventato Direttore Sanitario della
Comunita Terapeutico Riabilitativa della USL 1 “Tiziano”. La
Comunita “Tiziano” € una Comunita Terapeutico-
Riabilitativa intensiva per pazienti psichiatrici gravi con
possibile comorbita per abuso di sostanze ed alcol ed
eventuale misura di sicurezza alternativa al carcere o
allOPG. La Comunita nasce nel 2004 come progetto
sperimentale volto a valutare |a fattibilita del trattamento di
pazienti psichiatrici autori di reati o con riconosciuta
pericolosita sociale al di fuori del contesto di reclusione,
secondo gli indirizzi del Piano Sanitario Regionale toscano.
Il riferimento metodologico & quello dell'approccio
psicoeducativo e dell'approccio psicologico ai deliri e alle
allucinazioni, integrativo di quello farmacologico, come
delineato dalla scuola cognitivo-comportamentale inglese -

- Dal gennaio 2009 ad oggi, oltre ad essere Direttore
Sanitario della Comunita Tiziano, ricopre anche il ruolo di
Responsabile della Unita Funzionale Salute Mentale Adulti
della Azienda USL 1 Massa Carrara, Zona Lunigiana.
L'UFSMA & una struttura semplice che copre un territorio di
cica 70.000 persone. Ha un centro di salute mentale,
diversi ambulatori periferici, un centro diurno, un paio di

appartamenti assistiti.

-Dal 2012 lascia la Direzione della Comunita Tiziano mantenendo ['incarico di
Responsabile della Unita Funzionale Salute Mentale Adulti

della Azienda USL 1 Massa Carrara, Zona Lunigiana, incarico che
ricopre tuttora



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

ALTRO

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina &+ Curriculum vicae di
[ Guidi Alessandio ]

ITALIANA

INGLESE

OTTIMA

BUONA .
BUONA

TEDESCO
BUONA
ELEMENTARE
DISCRETA

- Ha collaborato per diversi anni ai progetti dell'lstituto
Superiore di Sanita riguardanti la Salute Mentale. Ha
contribuito con traduzioni, progetti di ricerca, articoli e corsi
di formazione all'introduzione in Italia delle terapie CBT per
le malattie psichiatriche gravi. Ha partecipato ai progetti
nazionali di accreditamento professionale tra pari, con
messa a punto del Manuale e scambi di visite. E'
Consigliere Nazionale della Societa per la Qualita e
'Accreditamento in Salute Mentale. Partecipa attivamente
a convegni, seminari, progetti di ricerca. Ha tenuto corsi di

formazione in tutta ltalia su temi psichiatrici.

E’ stato dirigente di diverse organizzazioni dimostrando buone qualita di
leadership e di collaborazione di squadra

- Sa utilizzare sia il sistema operativo Windows che
Macintosh. Buona conoscenza dei principali strumenti
informatici (Word, PowerPoint, Excel, Explorer, Outlook).
Buona capacita di ricercare informazioni nel Web. Capace

di lavorare a distanza.

Modellismo storico a livelli nazionali

Patente B

Regione Toscana
Azienda USL Toscana Nordovest
Unita Funzionale Salule Mentale Adulti

Zéna Lunigiana
Responsabile: Dr. Alegsandro GUIDI
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ESTAR

Area Divisione Servizi Beni Economali e Arredi
UOC Servigi Vari Tecnico Amministrativi

rs_{lod 2018 poc o LASR
Direttore Generale Usl NordOvest
Dt. Maria Teresa De Lauretis

UOC Programmazione contrattuale e rapporti con ESTAR
Dr Annarita Tognetti

Direttore SDS Lunigiana
Dr Rosanna Vallelonga

Oggetto: Appalto specifico n° 4
SDS LUNIGIANA - SERVIZI AFFERENTI ALL’AREA SALUTE MENTALE ADULTI (UFSMA),

INFANZIA ADOLEDCANZA (UFSMIA) E DIPENDENZE (SER.D)
Richiesta nominativi Commissione Giudicatrice

In riferimento alPappalto specifico in oggetto, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, con la presente si
richiede la nomina di Commissione Giudicatrice al fine della valutazione dei progetto tecnici pervenuto e
della relativa attribuzione dei punteggi. Tale nomina deve pervenire entro 15 giorni dal ricevimento della
presente richiesta.

Si ricorda che la “Commissione deve essere composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di
cingue, esperti nello specifico settore cui si riferisce ['oggetto del contratto”, che ‘i commissari non devono aver
svolto né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta”.

LLa nomina dovra dar conto del ruolo ricoperto dagli stessi e dovra individuare il Presidente, tenuto conto che
al tavolo tecnico hanno partecipato:

- Dr Stefania Piccini — C.P. Assistente Sociale

- Dr Angela Neri — C.P. Assistente Sociale

- Dr Eugenia Folegnani — Dirigente Amministrativo SdS Lunigiana
- le imprese partecipanti alla procedura, singolarmente o in RTI sono le seguenti:

1 — CADAL Soc. Coop. Soc.
2 — Aurora Domus Coop. Soc.
6 — Coop. Soc. Elleuno

Si richiede altresi:

e di comunicare tutti i recapiti (telefono e mail), dei professionisti individuati.

e di trasmettere le “Dichiarazioni di insussistenza cause di incompatibilita e conflitti di
interesse” come da modelli inviati in allegato alla presente, sottoscritte e corredate di copia di
documento di identita.

e diinviare 1 curricula dei componenti della C.G.

Rimanendo in attesa di un celere tiscontro, si porgono cordiali saluti. i /S
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